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Standing Up for
Our Rights

On May 1 my daughter and | joined
Local 26 members and their families to
march for Immigrants Rights. | was
proud to see so many Local 26 mem-
bers at the march. We come from all
over the world, and together we are
changing the way Boston works. We
marched to make it clear that Immi-
grants Rights are Human Rights and to
demand that the broken immigration
system be fixed. With the exception of
Native Americans, every one of us or
our ancestors came here from some
other part of the world. We are all
human beings trying to live our lives
with peace, justice and respect.

Unfortunately, not all employers see it
that way. We are fighting Hyatt, a hotel
chain that fired all of their mostly immi-
grant housekeepers in Boston and re-
placed them with another group of
immigrant workers who they now give
a room quota of 25 and pay minimum
wage with no benefits. Unscrupulous
employers like Hyatt will always attack
us by going after the most vulnerable
among us first. In this case Hyatt
abused and is abusing immigrant work-
ers who are without a union.

We have the ability to fight against
Hyatt type abuses because we are a

Union and we
UNITE

value all of our
RE],

brothers and
sisters no mat-
=8 ter where we
3y were born.

That is our
B strength.

—Brian Lang,

the Immigration Rights March May 1.
Local 26 members and their families
marched from East Boston to Chelsea in
a sea of red t-shirts and signs. Local 26
Recording Secretary Sebastiana Mon-
tero said she thought it was important
the union marched for immigrant rights
because “with the union we have power
and respect and we should fight to bring
in more members.”

Dino Zayala, who works at the Logan
Hilton, said the union's participation
helped make the march stronger. “It's im-
portant to demonstrate to the govern-
ment and demand what we need,” he
said. Local 26 Vice President Karan Bur-
ton, who works at Harvard Business
School said we have to fight against dis-
crimination against immigrant workers
just like activists fought for desegregation
and equal rights during the civil rights
movement. Karan said she came be-
cause “we are all immigrants.”

Upcoming Membership
Meetings

June 16, 2011 at 5pm
September 15, 2011 at 5pm
December 15, 2011 at 5pm

All meetings take place at 33 Harrison Ave.
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Know Your Rights at Work

You Have a Right to Meal Breaks

Did you know...

Employees must be relieved of all duties during 30-
minute meal breaks.

You have a Right to Representation

in Discipline

Question: | was just called into my manager’s office,
and | think it could lead to discipline. What should |
do?

Answer: Ask for a shop steward to be there with you.
Under the Supreme Court’s “Weingarten Decision,”
Union members have a right to a shop steward or
other Union representative to be with them for inves-
tigatory meetings with management that you believe
could lead to discipline or could affect your working
conditions. Under Local 26 contracts with most em-
ployers, you also have the right to a Union steward
of your choosing for a meeting in which management
is issuing discipline.

If you ask for a shop steward to be present, and man-
agement refuses, you should say: “Without represen-
tation | respectfully choose not to answer any
questions.”

No More Subcontracting! |

On April 26 Local 26 member and former Hyatt
housekeeper Wanda Rosario demanded the Cam-
bridge Licensing Commission require that hotels di-

rectly employ housekeepers rather than
subcontracting them, as 3 Hyatts in Boston and Cam-
bridge did in 2009. Local 26 members along with for-
mer Hyatt housekeepers and housemen packed the
room to hear a series of speakers explain how the
use of temporary and outsourced workers is bad for
guests and bad for the community.
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Rarvard-an food
Service Workers Unite! ~

Harvard’s 550 food service workers are fighting for
Sustainable Jobs. For the first time they have joined
forces with Yale's food service workers.

Like many university food service workers Harvard'’s
dining hall employees are on layoff four months a
year. By law university employees can’t collect un-
employment. And even though wages have in-
creased, between 2010 and 2009, the average
worker saw pay decrease by almost $900 because
Harvard cut 50,000 hours of work.

Workers and students are fighting back, and demand-
ing that the University produce food onsite from
whole ingredients instead of shipping in packaged
and preserved foods. Food produced at the Univer-
sity will be better food and will create better jobs.
Harvard Local 26 shop stewards and students re-
cently traveled to Yale to meet with UNITE HERE Local
35 leaders and Yale students.

Harvard and Yale Union members and students will
be together again on Thursday, May 12, 8pm for a
rally at 1st Parish Church in Cambridge (1 Church St.
at Mass Ave). All Local 26 members are invited!

Building the Union

We're working hard to build the union so that our
numbers and strength grow and it shows!

Workers at the Renaissance Hotel are still celebrat-
ing after winning a two-year struggle for a contract.
In February, members overwhelmingly ratified an
agreement that brings them into our city-wide con-
tract standards.

At the Back Bay Hotel, a long-awaited NLRB deci-
sion proved the hotel had unfairly interceded in an
earlier union election. On May 5 workers voted “yes!”
to join the union. We're proud to welcome them as
full members of Local 26.
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Defendiendo Nue-
stros Derechos

El 1° de mayo mi hija y yo nos unimos
a miembros del Local 26 y sus familias
para marchar por los Derechos de los
Inmigrantes. Me senti orgulloso de ver
a tantos miembros del Local 26 en la
marcha. Venimos de todo el mundo y
unidos estamos cambiando la forma en
gue Boston trabaja. Marchamos para
dejar claro que los Derechos de los In-
migrantes son Derechos Humanos vy
para exigir que se arregle el sistema
roto de inmigracion. Con excepcién de
los Americanos Nativos, cada uno de
nuestros antepasados o nosotros veni-
mos aqui de alguna otra parte del
mundo. Todos somos seres humanos
tratando de vivir en paz, respeto y con
justicia.

Desgraciadamente, no todos los em-
pleadores lo ven asi. Estamos luchando
con el Hyatt, la cadena hotelera que
despidid a todas sus recamareras, prin-
cipalmente inmigrantes, en Boston y
las reemplazé con otro grupo de traba-
jadoras inmigrantes a quienes ahora les
pagan el salario minimo sin beneficios
y con una cuota de 25
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cuartos. Empleadores
sin escrupulos como el
Hyatt siempre nos ata-
cara persiguiendo
{ primero a las mas vul-
nerables. En este caso
Hyatt abusd y esta abu-
sando de trabajadoras

inmigrantes que no
tienen Union.
il Podemos luchar en
contra del tipo de

abuso del Hyatt porque somos Unién y
valoramos a todos nuestros hermanos
y hermanas sin importar donde naci-
mos. Esa es nuestra fuerza.

—Brian Lang, Presidente del Local 26

e

Todos‘Somt‘ migka

Los miembros del Local 26 salieron con
fuerza para la marcha de derechos de los
inmigrantes el 12 de mayo. Miembros del
Local 26 y sus familias marcharon de East
Boston a Chelsea en un mar de camisetas
rojas y cartelones. La Secretaria del Local
26 Sebastiana Montero dijo que ella
pensaba que era importante que la Unién
marchara por los derechos de los inmi-
grantes porque “con la Unién tenemos
poder y respeto y debemos luchar por
tener mas miembros”.

Dino Zayala, que trabaja en el Logan
Hilton dijo que la participacion de la Unidn
ayudd a hacer mas fuerte la marcha. “Es
importante demostrar al gobierno y exigir
lo que necesitamos” dijo. La Vice-Presi-
denta del Local 26 Karan Burton que
trabaja en la Harvard Business School dijo
gue tenemos que luchar en contra de la
discriminacion de trabajadores inmi-
grantes igual como los activistas lucharon
por la desegregacion y derechos iguales
durante el movimiento de derechos
civiles. Karan dijo que ella vino a la mar-
cha porque “todos somos inmigrantes.”

Futuras Reuniones de
Membresia

16 de junio del 2011 a las 5 p.m.
15 de septiembre del 2011 a las 5 p.m.
15 de diciembre del 2011 a las 5 p.m.

Todas las reuniones se llevan a cabo en: 33
Harrison Ave.
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Conozca Sus Derechos en el
Trabajo

Usted Tiene Derecho de Tener Descansos de
Comidas

Sabia usted...Que los empleados tienen que ser rele-
vados de toda obligacién durante descansos de comida
de 30 minutos.

Usted Tiene Derecho a Tener Representacion
en Disciplinas

Pregunta: Me acaban de llamar a la oficina de mi ad-
ministrador y creo que podria resultar en una disciplina.
{Qué hago?

Respuesta: Pida que un Shop Steward esté alli con
usted. De acuerdo a la “Decisién Weingarten” de la
Suprema Corte, los miembros de la Unién tienen dere-
cho a que un Shop Steward u otro representante de la
Unién estén con ellos durante reuniones de investi-
gacion con la administracién que usted crea que pueden
resultar en disciplina o podrian afectar su condicién de
trabajo. De acuerdo a los contratos del Local 26 con la
mayoria de los empleadores, usted también tiene el
derecho de tener con usted a un Steward de la Unidn
de su eleccién para una reunién en la cual la adminis-
tracién estd dando una disciplina.

Si usted pide que un Shop Steward esté presente y la
administracion se niega, usted debe decir “Sin repre-
sentacidn, respetuosamente elijo no contestar ninguna
pregunta.”

g | > 15171
iNo mas subcontratacion!

El 26 de abril, Wanda Rosario, miembro del Local 26 y
ex-recamarera del Hyatt, exigié que la Comisién de Li-
cencias de Cambridge requiera que los hoteles con-
traten directamente a las recamareras en vez de
subcontratarlas, como 3 Hyatts lo hicieron en Boston y
Cambridge en el 2009. Miembros del Local 26 junto con
ex-recamareras y housemen del Hyatt llenaron el salén
para escuchar a una serie de oradores explicar cémo el
uso de trabajadores temporales y de fuera es malo para
los huéspedes y malo para la comunidad.
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Trabaja

Los 550 trabajadores de servicios de comidas de Har-
vard estan luchando por Empleos Sostenibles. Por
primera vez se han unido con los trabajadores de servi-
cios de comidas de Yale.

Como muchos trabajadores de servicios de comidas de
universidades, los empleados del comedor de Harvard
son descansados cuatro meses al afio. Por ley, los em-
pleados de universidades no pueden colectar desem-
pleo. Y aunque los salarios han aumentado, entre el
2010y el 2009, el trabajador promedio tuvo una dismin-
ucion de casi $900 porque Harvard corté 50,000 horas
de trabajo.

Los trabajadores y los estudiantes se estan defendiendo
y exigiendo que la Universidad produzca comida en las
instalaciones de ingredientes integros en vez de impor-
tar comidas empaquetadas y conservadas. La comida
producida en la Universidad sera mejor y creara mejores
trabajos. Shop Stewards del Local 26 de Harvard y es-
tudiantes recientemente viajaron a Yale a reunirse con
lideres del Local 35 de UNITE HERE y estudiantes de
Yale. Miembros de la Unidn y estudiantes de Harvard y
Yale se reunirdn nuevamente el jueves 12 de mayo, a
las 8 p.m. para una demostracion en la 1st Parish
Church en Cambridge (1 Church St. y Mass Ave.). iEstan
invitados!

Creando la Union

iEstamos trabajando duro para crear la Unién para que
nuestros nimeros y nuestra fuerza crezcan y se note!

Los trabajadores del Renaissance Hotel siguen cele-
brando después de ganar una lucha de contrato de dos
anos. En febrero los miembros ratificaron abrumadora-
mente un contrato que los incluye en nuestros estan-
dares de contrato de la ciudad.

En el Back Bay Hotel una esperada decision del Con-
sejo Nacional de Relaciones Laborales (NLRB segun sus
siglas en inglés) comprobd que el hotel habia interce-
dido injustamente en una anterior eleccién de la Unién.
El 5 de mayo los trabajadores votaron “Si” para unirse
a la Unién. Nos enorgullece darles la bienvenida como
miembros del Local 26.
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59 Harrison ave. Défendons Nos
th floor i
Boston, MA Droits
02111 Le ler mai, ma fille et moi avons par-
617-426-1515 ticipé, avec d’autres adhérents de Local
26 et leur famille, a la marche pour les
Président Droits des Immigrants. Je me suis senti
Brian Lang fier de voir autant d’adhérents de Local
Secrétaire-Trésorie 26y p_rendre part. Nous venons des qua-
Henry Green tre coins du monde et, ensemble, nous
. , . changeons Boston. Nous avons manifesté
Vice-preésidents pour montrer clairement que les Droits
Richard Aliferis

des Immigrants sont identiques aux
Droits Humains et pour demander que les
politigues d’immigration, inefficaces,
soient redéfinies. A I'exception des Pre-
mieres Nations d’Amérique, chacun de

Karan Burton

Secrétaire de séance
Sebastian Montero

Administrateurs A iqinaire d’

Letebrhan Legesse nos ancétres est originaire d'une autre

Glen Noel E)art|e du m_onde. Nous sommes tous des
étres humains essayant de vivre dans la

Jerry Works paix, la justice et le respect.

Comité Exécutif Malheureusement, tous les employeurs

Latifa Bekhechi ne le voient pas ainsi. Nous combattons

Antonia David-Bernardez

Hyatt, une chaine d’hétels qui, a Boston,
Henrique Fernades

a licencié tout son personnel d’entretien,

Jody Ho constitué principalement d’immigrants,
iﬁggii‘(’)‘(‘l’;i pour le remplacer par un autre groupe de
Chui Lin Law travailleurs immigrés qu’ils paient au

salaire minimum, sans aucun avantage et
avec un quota de 25 chambres. Les em-
ployeurs sans scrupules tels Hyatt s’en
prendront toujours a nous en visant
d’abord les plus vulnérables d’entre nous.
Dans ce cas, Hyatt a profité et profite en-
core des travailleurs immigrés non syn-
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—Brian Lang, Président de Local 26

grand nombre a la Marche pour les Droits
des Immigrants du 1ler mai. Les adhérents
de Local 26 et leur famille ont défilé
d’East Boston a Chelsea, dans une mer de
T-shirts et de pancartes rouges. Pour Se-
bastiana Montero, secrétaire de séance
de Local 26, il était important que notre
syndicat défile pour les droits des immi-
grants car «le syndicat, nous donne du
pouvoir et un certain respect, et nous de-
vrions nous battre pour faire gonfler nos
rangs.»

Selon Dino Zayala, qui travaille au Logan
Hilton, la participation de notre syndicat
a donné plus d’'impact a la marche. «Il est
important de montrer et de demander au
gouvernement ce dont nous avons be-
soin,» dit-il. La vice-présidente de Local
26, Karan Burton, qui travaille a la Har-
vard Business School, affirme que nous
devons combattre la discrimination a I'en-
contre des travailleurs immigrés tout
comme les activistes se sont battus pour
la déségrégation et I'égalité des droits
pendant le mouvement des droits
civigues. Karan ajoute qu’elle s’est ren-
due a la marche car «nous sommes tous
des immigrants».

Reéunions prochaines

des adhérents

16 juin 2011 a 17:00
15 septembre 2011 a 17:00
15 décembre 2011 a 17:00

Toutes les réunions de tiendront au
33 Harrison Ave.
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Connaissez vos droits

au travail

Vous avez le droit a une pause déjeuner
Saviez-vous...

Les employés doivent étre déchargés de toute responsabil-
ité pendant 30 minutes.

Vous avez le droit d’étre représentés pendant
les procédures disciplinaires
Question: Mon chef vient de me demander de passer

dans son bureau, et je pense que cela pourra déboucher
sur des sanctions disciplinaires. Que puis-je faire?

Réponse: Demandez a un représentant syndical de vous
accompagner. En vertu de la «Weingarten Decision» de la
Cour supréme, les travailleurs syndiqués ont le droit d'étre
accompagnés par un délégué ou représentant syndical
pendant les réunions d’enquéte avec la direction, si vous
pensez que ces réunions pourraient mener a des sanctions
disciplinaires ou affecter vos conditions de travail. Selon
les contrats Local 26 passés avec la plupart des em-
ployeurs, vous avez aussi le droit d’étre accompagné(e)
par un délégué syndical de votre choix pendant toute réu-
nion dans laquelle la direction vous communique les sanc-
tions disciplinaires prises a votre encontre.

Si vous demandez a étre accompagné(e) par un délégué
syndical et que la direction refuse, vous devez alors dire:
«Sans représentation, et avec tout le respect que je vous
dois, je refuse de répondre a toute question.»

Plus de sous-traltance'

Le 26 avril, Wanda Rosario, adhérente de Local 26 et
ancienne aide ménagere pour Hyatt, a fait appel a la
Cambridge Licensing Commission pour qu’elle oblige les
hotels a employer directement leur personnel d’entre-
tien plutot que de sous-traiter ce service, comme 3 ho-
tels Hyatt de Boston I'ont fait en 2009. De nombreux
adhérents de Local 26, accompagnés d’hommes et de
femmes anciennement chargés de l'entretien chez
Hyatt, se sont déplacés pour écouter une série d’inter-
venants qui expliquaient comment le recours a la sous-
traitance est nuisible aux clients des hotels comme a la
communauté.

HERE!

LOCAL 26

A Harvard, les 550 travailleurs de la restauration se bat-
tent pour des emplois durables. Pour la premiére fois,
cette année, ils ont uni leurs forces avec les travailleurs
de la restauration de Yale.

Comme de nombreux employés des services de restau-
ration, les employés des cantines de Harvard sont mis
en chdbmage technique quatre mois par an. La loi interdit
aux employés des universités de bénéficier des alloca-
tions chémage. Et méme si les salaires ont augmenté
entre 2009 et 2010, la rémunération moyenne des tra-
vailleurs a baissé de 900$% car Harvard a supprimé
50000 heures de travail.

Les travailleurs et les étudiants ont riposté; ils deman-
dent que I'Université produise les repas dans ses
cuisines plutét que de se faire livrer des aliments déja
préparés et emballés. La nourriture produite au sein de
I'Université sera de meilleure qualité et créera de
meilleurs emplois. Les délégués syndicaux de Local 26
et des étudiants de Harvard se sont récemment rendus
a Yale pour y rencontrer les leaders d’UNITE HERE Local
35 et des étudiants de cette université.

Les membres du syndicat et les étudiants de Harvard et
de Yale se réuniront de nouveau le jeudi 12 mai a 20:00
pour un rassemblement au 1st Parish Church a Cam-
bridge (1 Church St. at Mass Ave). Tous les adhérents de
Local 26 seront les bienvenus!

Consolidons le Syndicat

Nous travaillons d’'arrache-pied pour consolide notre
syndicat, pour que nous soyons plus nombreux et plus
forts, et les résultats sont visibles!

Les employés du Renaissance Hotel sont toujours en
train de célébrer leur victoire, apres s'étre battus deux
ans pour obtenir un contrat. En février, les adhérents
ont trés majoritairement ratifié un accord qui leur garan-
tit un contrat conforme aux normes que nous précon-
isons dans toute la ville.

Au Back Bay Hotel, une décision du NLRB, attendue
depuis longtemps, a mis en cause I’hotel pour avoir in-
justement influencé une élection syndicale. Le 5 mai,
les employés ont voté «oui» pour rejoindre le syndicat.
Nous sommes fiers de les accueillir comme adhérents a
part entiére de Local 26.
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