
D
eparte de los Empleados de Hotel de los Fondos de Fide-
icomiso Local 26 del área metropolitana de Boston, quer-
emos ser los primeros en decirle: “¡Bienvenido a su nuevo
plan de jubilación!”

Este es un gran momento para los miembros del Local 26 y sus
familias. La Unión y sus empleadores han unido fuerzas para formar
algo realmente único en el campo de trabajo del 2011: Un fondo
variable de beneficios definidos para la jubilación.

Este ha sido un logro increíble, especialmente en estos momentos
económicos tan difíciles. ¡El revolucionario plan que hemos creado
es la primera Unión en su clase, y el primer fondo variable de ben-
eficios definidos para la jubilación, establecido en los Estados Unidos
en 30 años!

Alrededor del país, los empleadores están eliminado los beneficios
definidos para la jubilación, creando un futuro incierto y difícil para
los trabajadores que se jubilan.

Nosotros hemos decidido ir en otra dirección. Trabajando juntos
para cuidar los intereses de todos, hemos encontrado soluciones
creativas para los desafíos que enfrentan muchos trabajadores
Americanos de hoy.

Este nuevo plan de pensamiento progresivo está diseñado para
ofrecer mayor seguridad contra los altibajos de inversión en este
mercado tan volátil. Es mucho más beneficioso que un plan de ahorro
de dinero para el retiro o 401(k), porque los jubilados estarán pro-
tegidos, inclusive en tiempo financieros turbulentos.

Usted, como miembro del Local 26, se merece esa paz mental y
nosotros estamos orgullosos de poder hacerlo posible.

En los próximos meses, usted recibirá información acerca de la
atribución del nuevo plan. Usted también recibirá una fórmula para
los beneficios de la jubilación y otros datos específicos acerca de
que esperar durante la jubilación, basados en sus años de servicio.

Estos materiales impresos serán un suplemento a una serie de

reuniones, en persona, que responderán cualquier pregunta que
usted tenga acerca del plan.

Manténgase alerta de su correo y de su cartelera de información
de la Unión, o hable con su representante de Unión para encontrar
maneras de informarse acerca de su nueva jubilación.

Estamos comprometidos a responder a todas sus preguntas a -
cerca de estos importantes cambios a sus beneficios.

Sinceramente,

Brian Lang Jim Stamas
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