
A
u nom des Fonds fiduciaires Local 26 des employeurs du
secteur de l’hospitalité de Greater Boston, nous vous
souhaitons la bienvenue dans votre nouveau régime de
retraite.

Il s’agit d’une période particulièrement heureuse pour les membres
de Local 26 et pour vos familles. Le syndicat et vos employeurs ont
uni leurs forces pour créer quelque chose de véritablement unique
dans le paysage professionnel de 2011 : un régime de retraite vari-
able à prestation déterminée.

C’est un accomplissement incroyable, d’autant plus en ces temps
économiques difficiles. Le régime révolutionnaire que nous avons mis
au point est le premier fonds de ce type, mais aussi le premier fonds
de pension à prestation déterminée à voir le jour aux États-Unis
depuis 30 ans !

À travers le pays, les employeurs suppriment les fonds de retraite
à prestation déterminée, créant ainsi un avenir tendu et incertain
pour les travailleurs après leur retraite. 

Nous avons décidé d’aller dans la direction opposée. En collabo -
rant dans le meilleur intérêt de tous, nous avons trouvé des solutions
innovantes pour surmonter les défis que rencontrent de nombreux
travailleurs et travailleuses aujourd’hui aux États-Unis.

Ce nouveau régime, tourné vers l’avenir, a été conçu pour mieux
vous protéger contre les fluctuations volatiles des marchés des place-
ments financiers. Il est bien plus avantageux que le régime 401(k)
car les retraités et retraitées seront protégé(e)s même en cas de
tourmente financière. 

En tant que membre de Local 26, vous méritez cette tranquillité
d’esprit et nous sommes fiers de pouvoir vous la garantir. 

Les mois prochains, vous recevrez de plus amples informations
concernant l’adhésion à ce nouveau régime. Vous recevrez aussi une
formule pour calculer les prestations de retraite et des informations
détaillées sur les prestations auxquelles vous pourrez vous attendre
une fois retraité(e), en fonction de vos années de services. 

Ces documents imprimés viendront compléter une série d’entre-
tiens en tête-à-tête au cours desquels vous pourrez poser toutes
les questions que vous souhaitez au sujet du plan. 

Gardez un œil sur votre messagerie et sur le panneau d’affichage
de votre syndicat, ou adressez-vous à votre représentant(e) pour
en savoir plus sur votre nouveau régime. 

Nous nous engageons à répondre à toutes vos questions sur ces
changements importants portés à votre régime de retraite.

Sincères salutations,

Brian Lang Jim Stamas

NOUS VOUS PRÉSENTONS 
VOTRE NOUVEAU RÉGIME DE RETRAITE

S’attaquer aux défis la tête la première

De gauche à droite : Brian Lang, président de Unite HERE
Local 26 et Jim Stamas, président du fonds fiduciaire
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