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FUENTES DE INFORMACION AUTORIZADAS

Si tiene alguna pregunta acerca de cualquier aspecto de su participacién en el plan, usted
debera —para efectos de su propio archivo permanente—, escribir a la Oficina del Fondo de
Fideicomiso o a los fideicomisarios. De esa manera, recibira respuesta por escrito, que le

proporcionara una referencia permanente.

El presente sumario del plan y el personal de la Oficina del Fondo de Fideicomiso son las
fuentes autorizadas para brindar informacién acerca del plan. Los fideicomisarios no le han
otorgado el derecho a ningun otro individuo a representarlos en lo que a este plan respecta.
Ningun empleador, empresa, supervisor o represente sindical esta autorizado para informarle
acerca de sus derechos o beneficios con relacion a este plan.

Ningun aspecto del presente sumario del plan pretende interpretar, ampliar, cambiar o
contradecir, de manera alguna, lo previsto en el Plan de Jubilacion. Los Fideicomisarios se
reservan el derecho de enmendar, modificar o descontinuar cualquier parte de este Plan, en
cualquier momento en que, a su juicio, las condiciones asi lo justifiquen.

En el caso de que aparentemente hubiera cualquier conflicto entre los beneficios descritos en el
presente sumario del plan y lo previsto en el Plan de Jubilacién mismo, prevalecera lo previsto
en el Plan de Jubilacion.
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FONDO DE FIDEICOMISO PARA LA JUBILACION DE BENEFICIO DEFINIDO VARIABLE
(vDB) DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES DE LA INDUSTRIA DE LA
HOSPITALIDAD UNITE HERE!

A Todos los Miembros con Cobertura:

Los beneficios descritos en la siguientes paginas son proporcionados a través de su acuerdo
colectivo de negociacion entre su empleador y UNITE HERE Local 26 (“la Unién”) o a través de
un acuerdo de participacion. El Plan y el Fondo de Fideicomiso del Plan son administrados por
la Junta Directiva del Fondo de Fideicomiso, con una representacion equitativa de la unién y de
los empleadores.

El objeto de este plan es proporcionarle un ingreso mensual durante su jubilacion. Este sumario
contiene una descripcion de los beneficios y las reglas que rigen la administracion de este Plan
de Jubilacién y que son de suma importancia. Este sumario describe al Plan a partir de la fecha
que se encuentra en la parte inferior de cada pagina. Lea este material con detenimiento para
familiarizarse con el Plan y los derechos a los que usted se hace acreedor a consecuencia.

Este sumario se propone a describir el Plan en términos sencillos. Ahora o en el futuro, le
podria surgir alguna pregunta acerca del Plan que no haya sido respondida en este sumario. Si
ése fuera el caso, llame a la Oficina del Fondo de Fideicomiso. En caso de que la respuesta no
estuviera disponible de inmediato, con gusto se la obtendran.

Los Fideicomisarios tienen el derecho de proporcionar este Plan a la Agencia Tributaria
(Internal Revenue Service, IRS) para su aprobacion. La Agencia Tributaria emitira una “carta de
determinacion” a los Fideicomisarios aprobando este Plan como un plan de jubilacion
“calificado” si este Plan relne los requisitos legales requeridos.

Algunas de las declaraciones hechas en este Sumario de la Descripcion del Plan dependeran
de que el Plan sea “calificado” dentro de lo previsto por el Cédigo de la Agencia Tributaria.
Ningun aspecto del presente Sumario de la Descripcion del Plan pretende interpretar, ampliar o
cambiar, de manera alguna, lo previsto en su Plan de Pension. Lo previsto en su Plan sélo
puede determinarse con precisién mediante la lectura del documento del Plan mismo.

Hay una copia de su Plan archivada en la oficina de su Unién, y la podran leer usted, sus
beneficiarios o0 sus representantes legales en cualquier momento que se considere como
razonable. Si tiene cualquier pregunta acerca de su Plan o de este Sumario de la Descripcion
del Plan, se debera dirigir al Administrador de su Plan. En el caso de que hubiera cualquier
discrepancia entre este Sumario de la Descripcion del Plan y lo previsto en el Plan, el Plan
prevalecera.

Los Fideicomisarios son responsables de la operacion del plan. Con gusto le asistiremos con
todos los medios a nuestro alcance para que usted reciba, de manera puntual, los beneficios a
los que se ha hecho acreedor. Si requiriera de mayor informacién o asistencia en cualquier
momento, por favor, dirijase por escrito o por teléfono a la Oficina del Fondo de Fideicomiso.

Atenta y fraternamente,

La Junta Directiva del Fondo de Fideicomiso
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ASPECTOS SOBRESALIENTES DEL PLAN

El Fondo de Fideicomiso para la Jubilacién de Beneficio Definido Variable (VDB) de s Trabajadores y
Empleadores de la Industria de la Hospitalidad UNITE HERE! ha sido disefado para proporcionar un
importante componente de ingreso para su jubilacion (otras fuentes de ingreso para la jubilacion incluyen los
beneficios de jubilacién del Seguro Social y los ahorros personales). Adicionalmente, el Plan podria
proporcionarle una proteccion financiera importante a usted o a su beneficiario(a) designado(a), por ejemplo,
en caso de que falleciera antes o después de su jubilacion, o si quedara incapacitado(a) durante el tiempo
en que siga siendo empleado(a) activo(a).

El presente sélo pretende ser un sumario breve de su Plan y no contiene todos los detalles pertinentes a
ninguno de estos temas. Por favor, revise el documento del Plan para obtener informacién detallada.

Participacion en el Plan

Usted califica para participar en el Plan de Jubilacién después de que usted haya:

(1) Sido contratado por un Empleador que contribuye al Fondo de la Pensién bajo un Acuerdo
Colectivo de Negociacion con UNITE HERE Local 26, o bajo un Acuerdo de Participacién
aceptado por los Fideicomisarios; y

(2) Complete 1000 o mas Horas de Servicio dentro de un AfAo Calendario. Por lo general, una
Hora de Servicio es una hora de trabajo en un empleo para el cual se requiere una
contribucién a este Plan.

Beneficios a Partir de la Jubilacion

Jubilacién Normal

En términos generales, la fecha de Jubilacion Normal del Plan es el primer dia del mes siguiente
en que usted haya cumplido la edad de 65 afos.

A partir del 1° de enero de 2012, nuestro Beneficio de Pension para la Jubilacion Normal le es
pagadero de por vida en una cantidad igual al mayor de los siguientes:

(i) La suma de la acumulacién de sus Beneficios Base; o
(i) El Beneficio Variable que se determine en el momento de su jubilacion.
Beneficio Base

El beneficio Base es igual a la suma de todos los beneficios Base ganados durante su carrera
laboral como participante con cobertura del plan.

El Beneficio Base tiene dos componentes para los empleados que se hicieron participantes a
partir del 1° de enero de 2012: el beneficio de Servicio Futuro y el beneficio de Servicio Pasado.
El Beneficio Base total acumulado en el transcurso de un afio es la suma de estos dos beneficios,
ajustada al servicio de trabajo del participante en caso de que haya trabajado menos de 1801
horas en ese afo.
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(ii)

El beneficio de Servicio Futuro inicia con $300 al afio para alguien que trabaje
1801 horas o mas. La acumulacion de este beneficio se aumentara en montos
de $10, afio con afio, hasta alcanzar la cantidad tope de $400.

El beneficio de Servicio Pasado se establecié para aquellos individuos que
hayan iniciado su participacion en el plan el dia 1° de enero de 2012 que ya
hubieron cumplido 55 afios de edad para esa fecha. Si se cumple con dichos
requisitos, el beneficio de Servicio Pasado es de $75 por afio de servicio
pasado. Se les acreditara hasta dos afios de servicio pasado por cada afio de
servicio futuro en que trabajen los participantes.

Si el o la participante trabaja menos de 1801 horas en un afno, la acumulacién de Beneficios
Base sera prorrateada con base en la siguiente tabla tomando en consideracién el afio de
servicio parcial.
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Horas de servicio Porcentaje de un ano
acreditadas completo de
participacion acreditado
1000 a 1200 60
1201 a 1400 70
1401 a 1600 80
1601 a 1800 90
1801 y mas 100
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La siguientes tablas muestran ejemplos de la manera en que se acumula el beneficio. Las
cantidades del beneficio se muestran en montos anuales. Usted recibira una doceava parte
de estos montos mensualmente como pension vitalicia. Los ejemplos que se muestran
asumen también que los participantes hayan trabajado un afio completo de 1801 horas o mas

durante cada afio.

Ejemplo 1 — 22 afos de edad, con un ano de servicio pasado

Afio Edad Servicio Servicio Beneficio
Futuro Pasado Total
2012 22 $300 n/a $300
2013 23 $310 n/a $610
2014 24 $320 n/a $930
2015 25 $330 n/a $1,260
2016 26 $340 n/a $1,600
2017 27 $350 n/a $1,950
2018 28 $360 n/a $2,310
2019 29 $370 n/a $2,680
2020 30 $380 n/a $3,060
2021 31 $390 n/a $3,450
2022 32 $400 n/a $3,850
2023 33 $400 n/a $4,250
2050 60 $400 n/a $15,050
2051 61 $400 n/a $15,450
2052 62 $400 n/a $15,850
2053 63 $400 n/a $16,250
2054 64 $400 n/a $16,650

Debido a que este individuo no tenia 55 afios de edad en la fecha de inicio de vigencia del
Plan (1° de enero de 2012), no hay acumulacién alguna de beneficios por servicio pasado.
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Ejemplo 2 — 55 anos de edad, con 5 afos de servicio pasado

Afo Edad Servicio Beneficio Beneficio Beneficio
Pasado de Servicio de Servicio Total
Futuro Pasado
2012 55 5 $300 $150 $450
2013 56 5 $310 $150 $910
2014 57 5 $320 $75 $1,305
2015 58 5 $330 0 $1,635
2016 59 5 $340 0 $1,975
2017 60 5 $350 0 $2,325
2018 61 5 $360 0 $2,685
2019 62 5 $370 0 $3,055
2020 63 5 $380 0 $3,435
2021 64 5 $390 0 $3,825

Beneficio Variable

El Beneficio Variable se determina mediante la conversion de la acumulacién del Beneficio Base
a una cantidad de acciones. El valor de las acciones se incrementara o disminuira con base en el
desempeno de inversion del Fideicomiso. Cuando usted se jubile, la cantidad de acciones que
usted haya acumulado durante su carrera laboral se multiplicara por el valor de las acciones en el
momento de su jubilacion.

Su beneficio de jubilacion final sera el que resulte mayor entre el beneficio variable y el beneficio
base.

Jubilacién Anticipada

Usted podria ser elegible para recibir el Beneficio de Pension de Jubilacion Anticipada si se jubila
antes de su Fecha Normal de Jubilacion. Usted puede empezar a recibir una Pension de
Jubilacién Anticipada después de que usted haya:

(a) Alcanzado los 55 anos de edad, y

(b) Completado 10 Afos de Servicio con Obtencién de Derechos.

vi
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Su beneficio de pensién mensual se disminuird por Y2 de 1% por cada mes que su fecha de
jubilacion anticipada anteceda su fecha de jubilacion normal. La reduccién compensa el periodo
de pago que sera de mayor duracion.

Jubilacién Diferida

Si usted dejara de trabajar dentro del marco del Plan y ha completado cinco Afios de Servicio con
Obtencién de Derechos, usted tendra el 100% de los derechos y sera elegible para recibir el
beneficio de pension de jubilacion mensual del Plan cuando haya alcanzado los 65 anos de edad.
De otra manera, usted podria ser elegible para recibir un beneficio reducido de jubilacion
anticipada.

La cantidad de su beneficio diferido de pension de jubilacion mensual sera igual a su Beneficio
Normal de Jubilacién, calculado a partir de la ultima fecha en que acumuld servicio de trabajo
dentro del Plan.

Beneficios por Fallecimiento

Si usted ha obtenido derechos y ha estado casado por lo menos durante 1 afio al momento de su
muerte, su cényuge podria ser elegible para recibir un beneficio de supervivencia mensual
vitalicio. Su cényuge recibird 50% del beneficio mensual al que usted hubiera sido acreedor(a)
bajo la Forma Mancomunada y de Supervivencia al 50% (reducido tomando en cuenta la edad de
su conyuge y jubilacion anticipada, en caso de ser aplicables). El pago a su conyuge
superviviente iniciara a partir de la fecha en que usted hubiera sido elegible primeramente para
recibir la pensién de jubilacién anticipada o normal después de su fallecimiento.

vil
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EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN,
PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Esta seccion contiene respuestas sencillas para las preguntas mas comunes acerca de su
Plan. Sélo pretende ser una explicacion breve de su Plan y no contiene todos los detalles
acerca de ninguno de los temas.

¢Como funciona este Plan?

Por cada hora que usted trabaje en un empleo con cobertura, su empleador contribuye un
monto negociado (llamado una contribucion) al Plan de Jubilacién en su nombre. Ese dinero se
deposita en el fideicomiso del Plan. El capital del Plan se utiliza para pagar los beneficios y el
costo de administracién del Fondo. Cuando usted se jubile, podria ser elegible para recibir una
pension mensual del Plan. (El Plan también paga beneficios por incapacidad y de
supervivencia.) El monto que usted recibe se basa en la cantidad de afios en que usted haya
trabajado estando cubierto(a) por el Plan, la cantidad de horas trabajadas y el desempefio de la
inversion del fideicomiso.

¢ Coémo se financia mi pension?

Los empleadores contribuyen al Plan en nombre de los empleados cubiertos por un acuerdo
colectivo de negociaciéon o un acuerdo de participacion. El acuerdo colectivo de negociacion o
el acuerdo de participacién especifica las condiciones mediante las cuales se realizan las
contribuciones.

Usted debera tener en cuenta que el dinero contribuido por su empleador no le pertenece, y no
sera puesto a su disposicion si usted se retira del Plan antes de obtener elegibilidad para los
beneficios. Las contribuciones del empleador permanecen en el fondo de fideicomiso hasta
pagarse en forma de beneficios de jubilacién cuando los/las empleados(as) o sus cényuges
sean elegibles para recibir dichos beneficios.

¢ Qué tengo que hacer para participar en el plan de jubilacién?

Para participar en este Plan, su empleador debera estar obligado a realizar contribuciones al
Plan en su nombre mediante un acuerdo colectivo de negociaciéon o un acuerdo de
participaciéon. Usted se convierte en Participante del Plan de Jubilacion después de haber
completado 1000 Horas de Servicio dentro de un Afo Plan.

¢, Como acumulo los beneficios?

Usted acumula un beneficio bajo el Plan cada Afio Plan durante el cual usted haya realizado un
minimo de 1000 Horas de Servicio de trabajo. El beneficio acumulado durante cada afio se
basa en la cantidad de Horas de Servicio de realizadas.

. Qué tipo de beneficios obtengo por participar en este plan?

Este Plan proporciona los siguientes tipos de pensiones para la jubilacion: jubilaciéon normal (a
la edad de 65 afios) y jubilacién anticipada (entre las edades de 55 y 65 afios). Adicionalmente,
el Plan proporciona beneficios por incapacidad y de supervivencia.
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Por favor, tenga en cuenta que su participacion en este Plan no lo hace automaticamente
elegible para recibir estos beneficios. Para ser elegible para recibir estos beneficios, debera
acumular cierta cantidad de afios de Crédito por Servicio con Obtencién de Derechos (por lo
general, cinco anos) y haber “obtenido derechos”.

ZA qué cantidad ascienden mis beneficios?

La cantidad de su beneficio mensual de jubilacion se basa en el crédito de servicio que usted
haya acumulado dentro del Plan y en las ganancias de la inversion del fideicomiso. A mayor
crédito de servicio y mayores ganancias de la inversion, mayor sera su beneficio.

Si usted se jubila antes de cumplir 65 o si elige el Beneficio Mancomunado y de Supervivencia
al 50% o al 100%, su pension de jubilacion mensual serd menor en compensacién a la
expectativa de un periodo de pago mas prolongado.

¢ Qué significa haber “obtenido derechos”?

Haber obtenido derechos significa que usted tiene el derecho a recibir el beneficio de jubilacién
del Plan (en el futuro), incluso si usted dejara de trabajar en empleo con cobertura. Dicho en
otros términos, usted tiene el derecho irrenunciable a una pension. Por lo general, se requiere
de cinco afios de empleo ininterrumpido para la obtencién de derechos.

¢Cudando empiezo a recibir la pension del Plan?

Este Plan paga beneficios de jubilacion mensuales cuando usted se jubila de un empleo con
cobertura y solicita su pension. Cuando alcance los 65 afos de edad, usted puede empezar a
recibir su pensién por jubilacion normal después de la fecha en que se jubile. El Plan también
prevé la jubilacion anticipada, donde, si usted cumple con los requisitos, podra jubilarse entre
los 55 y 65 afios de edad, recibiendo una pension mensual menor. Adicionalmente, el Plan
prevé una pension por jubilacion anticipada sin reducciones bajo las condiciones que se
especifican con mayor detalle mas adelante.

jUsted no recibira el pago mensual de su pensién sino hasta después de haber ingresado su
solicitud debidamente completa!

¢ Qué debo hacer para ser elegible para una pensién de jubilacion normal?

Por lo general, para tener elegibilidad para una pension de jubilacién normal, debera tener un
minimo de 65 anos de edad y estar acreditado con cinco afios de Crédito con Obtencién de
Derechos.

¢ Qué debo hacer para ser elegible para una pensién de jubilacion anticipada?

Por lo general, para tener elegibilidad para una pensién de jubilacién anticipada, se debera
retirar de trabajo activo, tener un minimo de 55 anos de edad y haber acumulado diez afios de
Crédito con Obtencion de Derechos. Por favor, recuerde que la cantidad mensual que usted
recibira con una pensién de jubilacion anticipada sera menor que la que recibiria si esperara y
se jubilara con una pension de jubilacion normal. Esto se debe a que la pensién mensual por
jubilacién anticipada se pagara durante un periodo de mayor duracion.
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. Qué son el Crédito por Servicio con Obtencion de Derechos y el Crédito por Servicio
Futuro?

El Plan contempla dos maneras distintas de contabilizar sus afios de servicio de trabajo para
determinar su elegibilidad para obtener una pensién de Plan y calcular a qué cantidad
ascenderia su pensién mensual. Estas son el Crédito por Servicio con Obtencién de Derechos
y el Crédito por Servicio Futuro.

El Crédito por Servicio Futuro se usa para calcular su pension mensual. Por lo general,
usted podra acumular un Crédito por Servicio Futuro por afio de trabajo de tiempo completo
con cobertura; a mayor cantidad de créditos de servicio que usted acumule, mayor sera su
beneficio mensual. Usted recibira 1.0 afio de Crédito por Servicio Futuro por cualquier Afio Plan
durante el cual usted haya reportado un minimo de 1,801 horas. Usted recibira un afo parcial
de Crédito por Servicio Futuro por cualquier Afio Plan durante el cual usted haya reportado un
minimo de 1000 horas.

El Crédito por Servicio con Obtencion de Derechos se usa para determinar su elegibilidad
para obtener un beneficio. Por lo general, usted podra acumular un Crédito por Servicio con
Obtencion de Derechos por cada afo de empleo, y debera tener un minimo de cinco afos de
Crédito por Servicio con Obtencién de Derechos para ser elegible para recibir una pension
cuando se jubile. El Crédito por Servicio con Obtenciéon de Derechos también se utiliza para
determinar su elegibilidad para jubilaciéon anticipada, beneficios por incapacidad o beneficios
por fallecimiento. Usted recibira 1.0 ano de Creédito por Servicio con Obtencion de Derechos por
cualquier Afio Plan durante el cual usted haya reportado un minimo de 1000 horas.

¢.Como puedo averiguar acerca de cualquiera de los beneficios de jubilaciéon a los que
pudiera ser acreedor?

Usted puede escribir a la Oficina del Fondo de Fideicomiso y solicitar una declaracién de
beneficio. La declaracion le indicara si usted tiene derecho a recibir una pension y en caso de
ser asi, el monto al que ascenderia su pension de jubilacion mensual en caso de dejar de
trabajar dentro de un empleo con cobertura en este momento. Si usted no tiene derecho a
pension por carecer de obtencién de derechos, la declaracion le indicara cuantos afios mas
tendra que trabajar para obtener derechos. Esta declaracion debera solicitarse por escrito, y el
plan no requiere que esta declaracion le sea proporcionada en mas de una ocasion al afno. La
Oficina del Fondo de Fideicomiso le proporcionara la declaracién de manera gratuita.

¢ Qué pasa si dejo el empleo con cobertura antes de jubilarme?

Cuando usted deja su empleo con cobertura previo a su jubilacién, su elegibilidad para recibir
un beneficio al tiempo de su jubilacion dependera de que usted haya “obtenido derechos”.

Si no ha obtenido derechos cuando usted deja su empleo con cobertura, podria perder los
créditos (llamados Créditos de Servicio) que ya habia acumulado hacia la obtencion de
beneficios mientras fue Participante del Plan.

Si ha obtenido derechos, cuando pase de estar trabajando activamente en un empleo con

cobertura a ya no estar trabajando en empleo con cobertura, por lo general, el estado de su
Plan pasa de ser “activo” a “inactivo”. En ese momento, su beneficio de pensiéon con obtencion
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de derechos se “congela” en el monto acumulado al ultimo dia del Afio Plan en el que acumuld
Crédito de Servicio producto de trabajo con cobertura que ha sido reportado.

.Como se pagan los beneficios por jubilacion?

Por lo general, el Plan paga un beneficio individual si usted es soltero(a), o un beneficio
Mancomunado y de Supervivencia al 50% o al 100% si usted es casado(a).

¢, Como cobro la pensién o cualquier otro beneficio al que sea acreedor a través de este
Plan?

Para recibir una pension u otros beneficios otorgados por el Plan, debera llenar la solicitud del
Plan por escrito y devolverla a la Oficina del Fondo de Fideicomiso junto con otros documentos
requeridos.

Asegurese de ingresar su solicitud de beneficios tan pronto sepa que se va a jubilar. Por regla
general, los beneficios de pension no se pagan hasta que usted los haya solicitado, asi es que
si se demora en ingresar su solicitud, podria perder meses de beneficio que hubiera recibido de
haber ingresado la solicitud de manera puntual. Por lo general, no se pagan beneficios
retroactivamente.

¢Puedo cambiar el método de pago de mi beneficio de jubilacion después de que me
jubile?

No. El pago de su pensién mensual se basara en el método de pago del beneficio que usted
haya escogido en su formulario de solicitud de la pension. Usted puede cambiar el método de
pago en cualquier momento previo a que empiece a recibir los beneficios, pero una vez que
den inicio los pagos, su método de beneficio ya no podra modificarse.

¢ Qué ocurre si me jubilo y regreso a trabajar?

El Plan podria verse en la necesidad de suspender su beneficio de pension durante el periodo
en que vuelva a trabajar. Favor de comunicarse con la Oficina del Fondo de Fideicomiso de
inmediato si esta recibiendo un beneficio y planea volver a trabajar. Las reglas para la
suspensién del beneficio se comentan con mayor detalle mas adelante.

. Qué ocurre si muero antes de jubilarme? ;Mi conyuge recibira algun beneficio del
Plan?

Si, al momento de su muerte, usted ha estado casado(a) por lo menos durante un afio, se le
pagara una pension mensual vitalicia a su conyuge superviviente, a su primera fecha de
elegibilidad para jubilarse. La cantidad que su cényuge recibira se calcula al 50% del monto
que usted hubiera recibido si usted se hubiera jubilado un dia antes de fallecer y hubiera
escogido el pago de su pension de jubilacion como beneficio Vitalicio.

¢De qué beneficios puede disponer mi conyuge si muero después de jubilarme?

Si su pensidon mensual se esta pagando en forma de beneficio Mancomunado y de
Supervivencia al 50%, su conyuge recibira el 50% de la pensién mensual que usted estaba
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recibiendo por el resto de su vida. Si su pension mensual se esta pagando en forma de
beneficio Mancomunado y de Supervivencia al 100%, su cényuge recibira el 100% de la
pensidon mensual que usted estaba recibiendo por el resto de su vida.

¢Pago impuestos sobre mis beneficios de jubilacion?

Si. Los beneficios que usted recibe de este Plan de Pension son ingresos sujetos a gravamen.
El plan le emitira una copia de su forma de reporte ingresada a la Agencia Tributaria 8Internal
Revenue Service, IRS). Adicionalmente, la legislacion federal sobre los impuestos prevé que
sus impuestos le sean retenidos de sus pagos de pensién mensuales, salvo que usted indique
a la Oficina del Fondo de Fideicomiso, por escrito, que no desea que le sean deducidos los
impuestos (completando la forma W4-P de la Agencia Tributaria, IRS). Si usted tiene cualquier
pregunta acerca de su situacion fiscal, debera comunicarse con un especialista en impuestos,
un contador o un abogado.

Si su beneficio de pension le es pagado en una sola exhibicion menor a $5,000, podria tener
algunos asuntos fiscales especiales que considerar.

.Y el Seguro Social?

Ademas de la pension que usted recibira de este Plan de Pensién, también debiera recibir
beneficios del Seguro Social, (Social Security) que son un componente importante de su
ingreso para la jubilacion.

Es su responsabilidad ponerse en contacto con la Oficina del Seguro Social para obtener
informacién referente a los beneficios que estan disponibles para usted.

La Administracion del Seguro Social (Social Security Administration) le entregara, sin costo,
una declaracion de beneficio estimado, generada por computadora. Estas declaraciones estan
disponibles a los empleados que hayan pagado impuestos por concepto de Seguro Social, y
habiendo cumplido la edad completa para jubilacion dentro del Seguro Social, no hayan
realizado retiros previos de sus beneficios. El servicio proporciona estimados de los beneficios
para la jubilacion, por incapacidad y de supervivencia, y se titula “Personal Earnings and
Benefit Estimate Statement”.

Llame a la linea gratuita 1-800-772-1213 para solicitar copias de la Forma SSA-7004. Después
de haber llenado e ingresado la forma, la Administracién del Seguro Social le enviara un
estimado que muestra la cantidad que usted recibiria al jubilarse a los 62 afios de edad o a la
edad completa para jubilacion dentro del programa del Seguro Social. La declaracion también
le mostrara el monto que su familia recibiria por concepto de beneficios de supervivencia, y la
cantidad que usted y su familia recibirian por concepto de beneficios por incapacidad. Es una
buena idea solicitar dichas declaraciones con cierta periodicidad.

¢ Qué podria ocasionar que perdiera mis beneficios?

Hay ciertos eventos o circunstancias que podrian ocasionar que perdiera los beneficios de su
Plan. Favor de tomar en cuenta los siguientes:

. En caso de que usted esté considerando dejar su empleo con cobertura bajo
el acuerdo de negociacion, verifique para saber si ya ha obtenido derechos. Si
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usted deja de trabajar antes de haber obtenido derechos, podria incurrir en una
Interrupciéon en el Servicio y perder de manera permanente todo el Crédito de
Servicio que haya acumulando durante el tiempo en que estuvo trabajando
activamente. Si, en cualquier momento, requiriera de periodos de gracia por
incapacidad, servicio militar, maternidad o paternidad, asegurese de proporcionar
toda la informacion, por escrito, a la Oficina del Fondo de Fideicomiso, a la
brevedad posible con el objeto de evitar una Interrupcién en el Servicio.

. En caso de que tuviera una demora en ingresar su solicitud de beneficio.
Asegurese de ingresar su solicitud de beneficios tan pronto sepa que se va a
jubilar. Los beneficios de jubilacién no se pagan hasta que haya ingresado su
solicitud, salvo que la demora se deba a causas fuera de su control.

. En caso de que hubiera un error en su Crédito de Servicio Futuro o su Crédito
con Obtenciéon de Derechos. Si recibe informaciéon acerca de su Crédito de
Servicio Futuro y su Crédito con Obtencion de Derechos y cree que hay algun error,
comuniquese con la Oficina del Fondo de Fideicomiso de inmediato.

En cualquier momento en que tenga que tomar una decisiéon que pudiera afectar sus derechos
bajo el Plan y no esta seguro de los efectos que pudiera tener, comuniquese con la Oficina del
Fondo de Fideicomiso.

SAlguien podria quitarme mi pensiéon?

Este Plan ha sido disefiado para solo pagarle beneficios mensuales a usted o a su cényuge
cuando estos ya sean pagaderos. Por consiguiente, usted no podra adjudicar sus beneficios a
terceros; no los podra vender, no podra usarlos en garantia para un préstamo, y en la mayoria
de los casos, sus acreedores no podran embargar o interferir sus beneficios de otra forma. Hay
una excepcion a esta regla. Los Fideicomisarios estan obligados a cumplir con ciertas 6rdenes
judiciales (sentencias, decretos o liquidaciones de regimenes matrimoniales aprobadas) que
requieren de la distribucion del beneficio de su Plan con su conyuge o dependiente para
cumplir con sus obligaciones de pension alimenticia o manutencién por derechos de propiedad
matrimonial.

. Quién determina si soy o no elegible para recibir una pensioén de jubilaciéon?

La Junta Directiva del Fondo de Fideicomiso determina las reglas referente a quién es elegible.
La Junta Directiva del Fondo de Fideicomiso es la entidad responsable por la interpretacién del
plan y de la toma de decisiones dentro del plan. Los Fideicomisarios tienen autoridad absoluta
y a su entera discrecion para desempenar sus responsabilidades.
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PARTICIPACION

Esta seccién explica qué debera hacer para convertirse en Participante del Plan.

Como Se Convierte en Participante del Plan

Si su empleador esta realizando pagos de contribucion en su nombre mediante un acuerdo
colectivo de negociacion o un acuerdo de participacion, usted se convertira en Participante del
Plan luego de haber completado 1000 horas de trabajo con cobertura reportadas dentro de un
periodo de 12 meses a partir de la fecha de su contratacion.

Coémo Sigue Siendo Participante del Plan

Para seguir participando, usted debera reportar un minimo de 1000 horas de trabajo con
cobertura durante cada Afio Plan. Si usted cree que su empleador ha reportado por debajo de
la cantidad de horas trabajadas en empleo con cobertura o que no las ha reportado, usted
debera presentar evidencia satisfactoria a los Fideicomisarios para recibir crédito por dichas
horas. Usted lleva la carga probatoria para establecer afirmativamente su derecho a
acreditacion de horas cubiertas que hayan sido reportadas de manera incompleta, o de horas
cubiertas que no hayan sido reportadas.

Empleo con Cobertura

“Empleo con cobertura” es la unidad laboral de negociacion por la cual su empleador hace
contribuciones, en su nombre, a este Plan, debido a que el empleador tiene un acuerdo
colectivo de negociacion con UNITE HERE Local 26, o a que su empleador ha firmado un
Acuerdo de Participacion aceptado por los Fideicomisarios que requiere de su contribucién al
Plan en su nombre. Empleo con cobertura también significa la unidad de trabajo no negociable
por la cual su empleador contribuye a este Plan, en su nombre, en virtud de tener un acuerdo
de participacion con los Fideicomisarios.

Ano Plan

El Afo Plan esta constituido por los 12 meses que inician el 1° de enero de cada afio y
concluyen el préximo 31 de diciembre. Los expedientes del Plan se llevan con base al Afio
Plan. El Plan usa el Ao Plan para calcular periodos de participacion, servicio con obtencion de
derechos, servicio futuro e interrupciones en el servicio.
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CREDITOS DE SERVICIO

Los Créditos de Servicio son créditos que usted acumula por las horas de empleo cubierto
reportadas y que se utilizan para determinar tanto su elegibilidad para beneficios del Plan como
el monto de su pension mensual. Hay dos tipos de Créditos de Servicio: servicio pasado y
servicio futuro. Esta seccion le explica de qué manera usted acumula créditos.

Crédito de Servicio Pasado

Crédito de Servicio Pasado es Crédito de Servicio por empleo continuo previo a la fecha en que
su empleador empezo a realizar pagos de contribucién al Plan en su nombre. Las siguientes
reglas delinean de qué manera se calcula el Crédito de Servicio Pasado.

El Servicio Pasado se calcula como sigue para grupos de empleadores que ingresaron al plan
el 1° de enero de 2012 y que tenian un minimo de 55 afios de edad en esa fecha. El Servicio
Pasado se calculara con base en el nUumero de horas trabajadas para un empleador, donde
dicho empleador esta requerido a realizar contribuciones a Empleados de Hospitalidad del Area
Metropolitana de Boston / Fondo de Salud y Bienestar del Local 26, durante los afnos calendario
que van de 1992 a 2011. El servicio se calculara con base en la siguiente tabla:

Servicio Reportado Durante Fraccién de Ano
un Aio Acreditada
1000 horas o mas 1 ano
Menos de 1000 horas 0 afnos

El Servicio Pasado es acreditado al/la participante a razén de 2 afios de servicio pasado
acumulados por cada afo de servicio futuro acumulado por dicho participante. En caso de no
acreditarse servicio futuro dentro del plan, no se acreditara servicio pasado alguno hacia los
beneficios.

Crédito de Servicio Futuro

Los Créditos de Servicio Futuro son Créditos de Servicio que obtiene por trabajo realizado en
empleo con cobertura después de la fecha en que su empleador se convirti6 en empleador
participante. Los Créditos de Servicio Futuro se basan en las horas de trabajo con cobertura
que se reporten en su nombre durante cada afio:
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Horas de Servicio Porcentaje de Aio

Acreditadas Completo de
Participacion Acreditado

1000 a 1200 60

1201 a 1400 70

1401 a 1600 80

1601 a 1800 90

1801 y mas 100

Ejemplo de Crédito de Servicio Futuro

Robert fue contratado el 1° de enero de 2010 y su empleador se convirti6 en empleador
participante el 1° de enero de 2012. Robert ha trabajado de tiempo completo durante la
mayoria de los afos; sin embargo, hay algunos anos en que Roberto ha trabajado a tiempo
parcial, o en los que no ha trabajado en empleo con cobertura. Los Créditos de Servicio Futuro
de Robert se calcularian como sigue:

ANOS PLAN HORAS DE EMPLEO CON CREDITOS DE
COBERTURA SERVICIO FUTURO

1/1/2012 a 12/31/2012 2,100 1.0000
1/1/2013 a 12/31/2013 1,950 1.0000
1/1/2014 a 12/31/2014 650 0.0000
1/1/2015 a 12/31/2015 0 0.0000
1/1/2016 a 12/31/2016 1,150 0.6000
1/1/2017 a 12/31/2017 1,560 0.8000
1/1/2018 a 12/31/2018 1,775 0.9000
1/1/2019 a 12/31/2019 1,990 1.0000
1/1/2020 a 12/31/2020 2,000 1.0000

Total 6.3000

En este ejemplo, Robert tiene 6.25 Créditos de Servicio Futuro.
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OBTENCION DE DERECHOS
- COMO SE HACE ELEGIBLE PARA RECIBIR UN BENEFICIO

Para recibir un beneficio del Plan, usted debera ser Participante del Plan por cierta cantidad de
anos. Una vez que ha participado en el plan por 1000 horas al afio, durante esa cantidad de
anos, usted “obtiene derechos” al beneficio de su Plan. Haber obtenido derechos significa que
usted tiene el derecho de recibir un beneficio del Plan cuando se jubile, permanezca o no en
empleo con cobertura. Esta seccion explica de qué manera obtiene derechos.

Crédito de Servicio con Obtencién de Derechos

Usted acumula un afo de Crédito de Servicio con Obtenciéon de Derechos por cada Afio Plan:
. Después de que su empleador empieza a realizar contribuciones al Plan; y
. Le son reportadas 1000 o mas horas de empleo con cobertura.

Usted obtiene derechos al final del Afio Plan en el que acumule cinco anos de Crédito de
Servicio con Obtencion de Derechos y le sea reportado un minimo de una hora de trabajo
en empleo con cobertura durante un Afio Plan posterior al 1° de enero de 2012. Si usted
estuvo empleado previo al 1° de enero de 2012 con un empleador participante en
Empleados de Hospitalidad del Area Metropolitana de Boston / Fondo de Salud y Bienestar
del Local 26, las horas trabajadas en afos anteriores a 2012 le seran tomados en cuenta
para efectos de la obtencion de derechos.

. Empleados con Acuerdo de Participacion. Si su empleador esta realizando
pagos de contribucién en su nombre mediante un acuerdo de participacion, usted
obtendra derechos al final del AfAo Plan durante el cual acumule cinco afos de
Crédito de Servicio con Obtencion de Derechos.

. Ejemplo de acumulacién de Crédito de Servicio con Obtencion de Derechos
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Delores trabajo en empleo con cobertura del 1° de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2020.
Su Crédito de Servicio con Obtencion de Derechos fue calculado como sigue:

ANOS PLAN HORAS DE EMPLEO ANOS DE CREDITO CON
CON COBERTURA OBTENCION DE
DERECHOS
1/1/2012 a 12/31/2012 2,100 1.0000
1/1/2013 a 12/31/2013 1,950 1.0000
1/1/2014 a 12/31/2014 650 0.0000
1/1/2015 a 12/31/2015 0 0.0000
1/1/2016 a 12/31/2016 1,150 1.0000
1/1/2017 a 12/31/2017 1,560 1.0000
1/1/2018 a 12/31/2018 1,775 1.0000
1/1/2019 a 12/31/2019 1,990 1.0000
1/1/2020 a 12/31/2020 2,000 1.0000

Crédito de Servicio con
Obtencién de Derechos 7.0000
Total

Delores adquirié derechos cuando acumulo 5 afios de crédito de servicio con obtencion de
derechos en 2018.
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DEJAR UN EMPLEO CON COBERTURA PREVIO A LA JUBILACION

Esta seccion describe qué ocurre con sus beneficios si deja un empleo con cobertura antes de
jubilarse. Si usted deja un empleo con cobertura antes de obtener derechos, usted podria
incurrir en una Interrupciéon de Servicio Permanente, perder el Crédito de Servicio que habia
acumulado y perder sus beneficios de jubilaciéon. Esta seccion explica por cuanto tiempo
tendria que estar fuera para perder sus beneficios de jubilaciéon sin obtencion de derechos.
Ademas, si ya ha obtenido derechos, al dejar un empleo con cobertura, sus beneficios se
“congelaran”. Si regresara posteriormente a empleo con cobertura, tener un beneficio
congelado cambiara la forma en que se calcula la jubilacion mensual.

Interrupciones en el Servicio — Como Podria Perder Su Derecho Al Beneficio de
Plan de Jubilaciéon

Regla de Interrupcion de Un Ano en el Servicio

Usted tendra una Interrupcion en el Servicio de un afio si no le son reportadas un minimo de
501 horas de empleo con cobertura dentro de un Ao Plan.

Interrupciones Permanentes en el Servicio

Si usted acumulara cinco (5) Interrupciones en el Servicio de un afio consecutivas, tendra una
Interrupcién de Servicio permanente (y perdera sus Créditos de Servicio acumulados).

Regreso a Empleo con Cobertura

Si usted regresara a un empleo con cobertura y le fueran reportadas 501 o mas horas dentro
de un Aho Plan antes de tener una Interrupciéon permanente en el Servicio, las Interrupciones
de un afio en el Servicio consecutivas anteriores quedan eliminadas. Si usted regresara a un
empleo con cobertura y le fueran reportadas 1000 o mas horas dentro de un Afio Plan antes de
tener una Interrupcion permanente en el Servicio, su categoria de participante activo quedara
reinstituida, con su cuenta de Crédito de Servicio restaurada al nivel de acumulaciéon que habia
alcanzado antes de su primera Interrupcién de un afo en el Servicio.

Ejemplo de Interrupcion Permanente en el Servicio

Manny trabajé en empleo con cobertura durante tres Afios Plan y luego se fue a otro empleo.
Manny regresé a empleo con cobertura después de siete Afos Plan. Ya que estuvo fuera
durante mas tiempo que el periodo de interrupciéon de cinco afios de servicio y todavia no habia
obtenido derechos al tiempo de dejar su empleo con cobertura, perdié todos los Créditos de
Servicio que habia acumulado durante el periodo previo de empleo con cobertura. Ahora tendra
que reiniciar como un nuevo participante en el Plan.

Excepciones a la Regla de Interrupcion de Un Afo en el Servicio
Usted podria recibir un periodo de gracia dentro del marco de la regla de Interrupcién de un afo
en el Servicio por los siguientes motivos:

. Un Periodo de Gracia por Permiso de Incapacidad. Si no le son reportadas un
minimo de 501 horas dentro de un Afio Plan debido a un permiso otorgado por su
Empleador (con base en la ley federal de permisos por motivos familiares y
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médicos, Family and Medical Leave Act, de 1993), se le otorgara un periodo de
gracia en ese Afo Plan.

. Un Periodo de Gracia por Permiso de Servicio Militar. Si no le son reportadas
un minimo de 501 horas dentro de un Afio Plan debido a servicio militar, se le
otorgara un periodo de gracia en ese Afio Plan.

. Un Periodo de Gracia por Permiso de Maternidad y Paternidad. Si no le son
reportadas un minimo de 501 horas dentro de un Afio Plan debido permiso de
maternidad o paternidad, relacionados con nacimiento o adopcion de un(a) hijo(a),
se le otorgara un periodo de gracia en ese Afio Plan.

Servicio Militar
Usted podria recibir Crédito de Servicio con Obtencion de Derechos y Crédito de Servicio
Futuro por ciertos periodos de servicio miliar hasta el alcance requerido por la ley Federal.

Verificacion de Permiso para Crédito de Periodo de Gracia

Es su responsabilidad personal proporcionar verificaciéon, por escrito, a la Oficina del Fondo de
Fideicomiso para calificar para el periodo de gracia dentro del marco de la regla de Interrupcién
de un ano en el Servicio.

Coémo se ve Afectado su Beneficio al Cambiar a un Empleo Sin Cobertura con el Mismo
Empleador

Si, antes de obtener derechos, cambiara de trabajo con el mismo empleador participante, de
trabajo con unidades de negociacion a trabajo sin unidades de negociacién, usted seguira
acumulando Crédito de Servicio con Obtencién de Derechos, siempre y cuando:

. Permanezca empleado por el mismo empleador de manera continua; y

. Su empleador continte siendo signatario de un acuerdo colectivo de negociacién
con una union participante local.

Sin embargo, si no se realizan pagos de contribuciéon a su nombre por trabajo sin unidades de
negociacion:

. Usted no acumulara Crédito de Servicio Futuro adicional mas alla de lo que habia
acumulado hasta la fecha en que su trabajo cambi6é a trabajo sin unidades de
negociacion; y

. Sigue acumulando Crédito de Servicio con Obtencién de Derechos; y
. Si obtiene derechos durante el periodo en que siga con trabajo de manera continua
en un trabajo sin unidades de negociacion, si obtiene derechos para los propoésitos

del beneficio de jubilacion y sera considerado como un participante “inactivo”.

Es su responsabilidad personal notificar a la Oficina del Fondo de Fideicomiso, por escrito, si
cambia de trabajo con unidades de negociacién a trabajo sin unidades de negociacion con el
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mismo empleador participante. Esta regla no aplica si su empleador sigue realizando pagos de
contribucién en su nombre mediante un acuerdo de participacion.

Beneficios Congelados — Dejar un de Empleo con Cobertura Después de la Obtencion de
Derechos

Si deja de trabajar en empleo con cobertura, su estatus cambia de “activo” a “inactivo”.

Cuando el estatus de su Plan cambia de “activa” a “inactiva”, su beneficio de jubilacion se
“congela” en la cantidad acumulada al ultimo dia del Afio Plan en el cual acumulé Crédito de
Servicio por ultima vez mediante trabajo con cobertura reportado. Ademas del beneficio de
jubilacién, otras disposiciones tales como la férmula de calculo del beneficio, el programa de
acumulacion de Crédito de Servicio y el programa de acumulacion de Crédito de Servicio con
Obtencion de Derechos también se congelan.

Si regresa a empleo con cobertura antes de su jubilacion, su pension mensual en su fecha real
de jubilacion se calcula sumando la cantidad de su beneficio con obtencién de derechos en el
momento en que dejo el Plan por primera vez con la cantidad correspondiente al beneficio
determinada con base en los Créditos de Servicio “nuevos”, acumulados después de su
regreso a empleo con cobertura.

Asegurese de notificar a la Oficina del Fondo de Fideicomiso cuando sea que cambie de

domicilio. La Oficina del Fondo de Fideicomiso le enviara informacién acerca del estatus del
Plan cada aino.
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BENEFICIOS DE JUBILACION

Esta seccion explica como se hace elegible a la obtenciéon de beneficios de pension para
jubilacién normal y anticipada, como calcular su beneficio de pension y qué ocurre con sus
beneficios de pension si se jubila anticipadamente o si trabaja mas alla de la edad de 65 afios.

Jubilacién Normal a la Edad de 65 Anos o Después

Usted es elegible para recibir una pension de jubilacion normal al jubilarse a la edad de 65 afos
0 mayor y si ha acumulado 5 afios de Servicio con Obtencion de Derechos.

Coémo Calcular Su Beneficio de Jubilacion Normal

Su beneficio de pension de jubilacion sera el mayor del Beneficio Base y el Beneficio Variable,
como se describe en la introduccion.

Ejemplo de calculo de un beneficio de pension de jubilacién normal

Katherine se retira a la edad de 65 afos en 2022. Ella comenzdé su participacion en el plan
cuando éste empez6 en 2012 y tenia era elegible a 5 anos de servicio pasado. Ella trabaja mas
de 1801 horas cada afio. Durante los primeros 3 afos, recibe un crédito adicional de $375, que
equivale a 5 afos de servicio pasado multiplicado por $75 por afo.

Afio Edad Servicio Beneficio Beneficio Beneficio
Pasado de Servicio de Servicio Total
Futuro Pasado
2012 55 5 $300 $150 $450
2013 56 5 $310 $150 $910
2014 57 5 $320 $75 $1,305
2015 58 5 $330 0 $1,635
2016 59 5 $340 0 $1,975
2017 60 5 $350 0 $2,325
2018 61 5 $360 0 $2,685
2019 62 5 $370 0 $3,055
2020 63 5 $380 0 $3,435
2021 64 5 $390 0 $3,825

Su beneficio de jubilacion final es de $3,825 por afio. Suponiendo que ella elija una opcién de
Beneficio Vitalicio Individual, recibira $318.75 cada mes por el resto de su vida.
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Beneficios Congelados

Cuando usted deja de trabajar en empleo con cobertura, el estatus de su plan cambia de
“activo” a “inactivo”. Adicionalmente, su beneficio base se “congela” en la cantidad acumulada
al ultimo dia del Afio Plan durante el cual acumulé Crédito de Servicio por uUltima vez mediante
trabajo con cobertura reportado. Ademas de la tasa del beneficio, otras previsiones del plan
tales como la férmula de calculo del beneficio, el programa de acumulacién de Crédito de
Servicio y el programa de acumulacion de Crédito de Servicio con Obtenciéon de Derechos
también se congelan de manera similar. El beneficio variable seguira siendo ajustado como
resultado del desempefo de capital hasta que usted se jubile y comience a recibir los
beneficios.

Si usted es participante “inactivo con obtencion de derechos” y regresa a empelo con cobertura
antes de jubilarse, su pensién mensual en la fecha real de su jubilacion se calcularia como
sigue:

La cantidad de su beneficio con obtencion de derechos “congelado” en el momento en que dejé
el plan por primera vez
Mas

La cantidad de su beneficio acumulada después de su regreso a empleo con cobertura.

Jubilacién Anticipada a la Edad de 55 Anos

Usted es elegible a una pension de jubilacion anticipada si, cuando usted se jubile, cumple con
las dos condiciones que siguen:

. 55 afos de edad o mayor; y
J Usted ha acumulado diez o mas anos de Servicio con Obtencién de Derechos.

Si usted se retira anticipadamente, sus pagos de pensién mensuales seran menores de lo que
hubieran sido si hubiera esperado hasta la Fecha de Jubilacién Normal para el inicio de sus
pagos.

Pension de Jubilacién Anticipada

Si usted se jubila antes de la edad de 65 afos, su pension se calcula inicialmente sobre la
cantidad que usted recibiria si se estuviera jubilando a la edad de 65 afos, el resultado se
reduce a la mitad del 1% (0.5%) por cada mes que se jubile antes de su cumpleafos numero
65. Su beneficio se reduce tomando en consideracion la expectativa de que recibira beneficios
durante un periodo mas prolongado. La siguiente tabla ilustra la reduccién porcentual:
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S1Su EDAD AL TIEMPO DE LA EL PORCENTAJE DE SU PENSION

JUBILACION ANTICIPADA ES: NORMAL Es:
64 94%
63 88%
62 82%
61 76%
60 70%
59 64%
58 58%
57 52%
56 46%
55 40%

Ejemplo de calculo de un beneficio de jubilacion anticipada

John se va a jubilar en 2025 a los 62 afios de edad.

Primero, se determina cual seria el beneficio de jubilacion normal pagadero a John a la edad
normal de jubilacién (65). Para efectos de este ejemplo, asumiremos que el beneficio
acumulado anual es de $4,650, es decir, un beneficio mensual de $387.50.

Segundo, se toma el beneficio mensual de jubilacién normal de John y se multiplica por el
porcentaje de jubilacién anticipada que corresponde a su edad. Ya que John tiene 62, el
porcentaje correspondiente es de 82%:

$387.50 x 0.82 = $317.75

Como John se jubilé a la edad de 62 afios, su beneficio mensual es de $317.75.

Qué Ocurre con su Beneficio de Jubilacion si Sigue Trabajando en Empleo con Cobertura
Después de la Edad de 65 Anos

Si continua trabajando en empleo con cobertura después de alcanzar los 65 afios de edad:
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. El pago de su beneficio de pensién mensual se retrasa hasta que usted, en efecto,
se haya retirado (excepto en la medida en que usted esta recibiendo las
distribuciones dentro del servicio permitidas por el Plan); y

. Usted sigue acumulando Créditos de Servicio hacia un beneficio mayor que sera
pagadero cuando usted se retire. No obstante, el valor actuarial de estos Créditos
de Servicio sera reducido (pero no por debajo de cero) por el valor actuarial de
cualquier distribucion dentro del servicio que usted haya recibido del Plan.

. Usted recibira un ajuste actuarial a su beneficio basado en cualquier retraso en el
recibo de sus beneficios.

La unica manera de tener la certeza de que la Oficina del Fondo de Fideicomiso tiene la
informacién correcta acerca de cuando deja usted de trabajar es que usted se lo informe.

Reglas Acerca del Pago de Beneficios a Partir de la Edad de 7072

Si llega a la edad de 70%, usted esta obligado a empezar a recibir el pago de su pensién
mensual a mas tardar el 1° de abril del siguiente afio calendario en que usted haya alcanzado
los 70%2 de edad.

Durante su septuagésimo (70) afo, la Oficina del Fondo de Fideicomiso le enviara una solicitud
de pensién que debera llenar y devolver. Sin importar si usted haya o no devuelto la solicitud,
el plan iniciara pagos de su pension de jubilacién normal el 1° de abril del siguiente afio
calendario en el que usted haya alcanzado los 70"z de edad. El monto de su pension se basara
en:

. La(s) tasa(s) de contribucion de su empleador;

. La cantidad de Créditos de Servicio que usted haya acumulado a partir del ultimo
Afo Plan;y

. Su estado civil, que determina si su pension se pagara con el método de beneficio

vitalicio individual, por el método mancomunado al 50% o por el método
mancomunado al 100%.

Si siguiera trabajando después de la edad de 70%, su beneficio se ajustara anualmente
tomando en cuenta el servicio adicional que esta acumulando reducido (pero no por debajo de
cero) por el valor actuarial de cualquier pago de beneficios.
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BENEFICIOS POR INCAPACIDAD

Elegibilidad para Recibir un Beneficio por Incapacidad

El Plan proporciona beneficios por incapacidad a los Participantes que tengan incapacidades
posteriores al 1° de enero de 2012 siempre y cuando se cumplan ciertas condiciones.

Edad y Servicio

Debera haber alcanzado la edad de 45 afos y sido Participante durante 10 Afos Plan al
momento de la incapacidad. La cantidad de beneficio pagadera dentro del marco de
incapacidad sera disminuida por inicio temprano, previo a la Edad de Jubilacion Normal. La
reduccién sera de 3% anual en beneficios que inicien antes de haber alcanzado la Edad de
Jubilaciéon Normal.

Requisito de Evidencia Médica Continua

Si usted es menor de 65 y esta recibiendo una pensién por incapacidad, la Oficina del Fondo
de Fideicomiso le enviara una carta, por lo menos una vez al afo, solicitando una copia de la
documentacién de pago por parte de la Administracion del Seguro Social (Social Security
Administration) mas reciente, como prueba de que continla estando incapacitado. Si usted no
enviara la copia de la documentacion del Seguro Social a la Oficina del Fondo de Fideicomiso
para la fecha especificada, el pago de su pension mensual podria ser suspendida hasta que
entregue la prueba de que continua estando incapacitado a la Oficina del Fondo de
Fideicomiso.

Recuperacion de una Incapacidad

El pago de su pension por incapacidad cesara el primer dia del mes siguiente a su
recuperacion. Entonces, podra reingresar a empleo con cobertura y empezar a acumular
Créditos de Servicio nuevamente.
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BENEFICIOS POR FALLECIMIENTO PREVIOS A LA JUBILACION

Si usted falleciera antes de jubilarse, su cényuge pudiera ser elegible a una pension de
supervivencia vitalicia. Esta seccion explica los beneficios por fallecimiento que estan
disponibles a su conyuge o beneficiario(a), los requisitos de elegibilidad y los montos.

Beneficios de Coényuge Superviviente para Participantes con obtencion de Derechos
Elegibles a Jubilacién Anticipada (55 afios de edad o mas)

El plan proporcionara un beneficio mensual de supervivencia a su conyuge si usted cumple con
los siguientes requisitos:

. Fallece antes de jubilarse; y

. Si a la fecha de su muerte, usted ha estado casado (con la misma persona) durante
por lo menos un afio.

Los beneficios pagaderos a su conyuge se calculan con base en 50% de la cantidad que usted
hubiera recibido si hubiera concluido su participacion en el dia en que fallecid, se hubiera
jubilado en la fecha mas temprana a la que hubiera sido elegible a jubilarse y escogido la
opcién de Beneficio Vitalicio Individual.

Los pagos del beneficio a su cényuge empezaran el primer dia del mes siguiente a su
fallecimiento y se le continuara pagando de por vida. Los pagos cesan cuando su cényuge
fallezca.

Ejemplo del calculo de un beneficio de conyuge superviviente:

Pat fallecié en 2021 a la edad de 63 afios. Su esposa tiene 63 afios.

1. Calculo del beneficio de jubilacién normal de Pat $287.50

2. Ajuste de su beneficio por jubilacion anticipada, $287.50 x 88% = $253.00
multiplicando su beneficio por el factor de beneficio por
jubilacién anticipada (88%)

3. Ajuste de su beneficio al 50%, correspondiente a la $253.00 x 50% = $126.50
participacion de su conyuge

La esposa de Pat recibiria un beneficio mensual $126.50 por el resto de su vida. En este caso,
no hay reduccion en el beneficio de 50% para el cényuge superviviente, debido a que el
beneficio por fallecimiento esta subsidiado.

El Efecto de Matrimonios Previos en los Beneficios de Supervivientes

Los derechos por un cényuge anterior, obtenidos dentro del marco de una orden calificada de
relaciones domésticas (qualified domestic relation order, QDRO), que es un mandato judicial
que otorga derechos a dicho conyuge anterior, divorciado o legalmente separado, sobre
propiedades o pensiones del ex esposo(a), podrian reducir o eliminar los beneficios por
fallecimiento previo a la jubilacion para la persona con la cual usted esta casado(a) al momento
de su muerte.
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Solicitud de Beneficios para Supervivientes

Su conyuge debera notificar a la Oficina del Fondo de Fideicomiso de su fallecimiento y
proporcionar cualesquiera documentos que se le requieran, ademas de una solicitud formal
para recibir los beneficios previo a que se realice el pago de cualquier beneficio para
supervivientes.
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METODOS DE PAGO DEL BENEFICIO

Esta seccion explica los distintos métodos de pago que el plan le ofrece para la jubilacion
normal (a la edad de 65) y para la jubilacién anticipada.

El Plan tiene cuatro métodos de pago: beneficio vitalicio individual para participantes
solteros(as); 5 anos garantizados y continuos; el beneficio mancomunado al 50% para
participantes casados(as); y el beneficio mancomunado al 100% para participantes
casados(as).

Si usted estd casado(a), su beneficio serd pagado como mancomunado al 100% o al 50%,
salvo que su cényuge consienta, por escrito y ante notario publico, que él o ella renuncia a su
derecho de recibir el beneficio mancomunado. Usted tendra 90 dias previo a que el pago inicie
para renunciar al beneficio mancomunado.

Cuando usted haga la solicitud para su pension, recibira informacion personalizada acerca de
la cantidad que recibira mensualmente dentro del marco de cada método de pago.

Una vez que haya escogido un método de pago y haya recibido su primer pago mensual, no
podra cambiar de opiniéon y solicitar otro método de pago, por lo cual le sugerimos que
considere sus alternativas con detenimiento. En los siguientes parrafos, se describen los
métodos de pago que tiene a su disposicion.

Beneficio Vitalicio Individual

Este método de pago le proporciona un pago por pension mensual durante el resto de su vida.

Este método de pago otorgara un pago mensual mas elevado que el beneficio mancomunado
al 50% o al 100%, porque no proporciona un beneficio vitalicio a su conyuge en caso de que él
o ella le superviviera.

Si usted no esta casado al tiempo de solicitar los beneficios, su pension tendra que ser pagada
como beneficio vitalicio individual. En caso de que usted esté casado(a), sélo podra elegir este
tipo de beneficio si usted y su esposo(a) renuncian al Beneficio Mancomunado por escrito.

Beneficio Mancomunado al 50%

Este método de pago le proporciona un pago de pension mensual reducido de por vida. Si
usted falleciera antes que su conyuge, el Plan pagara una pensién mensual igual al 50% de la
pension reducida que estaba recibiendo previo a su muerte.

Debido a que su conyuge podria recibir la continuacion de sus beneficios en caso de que usted
muriera primero, y cabe la posibilidad de que se realicen pagos por un periodo mas prolongado,
el pago mensual se reduce. La cantidad de la reduccién depende de las edades de usted y su
conyuge.

Ejemplo de Beneficio Mancomunado al 50%

Susanna se jubil6 a los 65 afos de edad, con Créditos de Servicio (pasado y futuro) suficientes
para haber alcanzado un beneficio acumulado de $1,500 al mes. Ella esta casada al tiempo de
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su jubilacién y su esposo tiene 67 anos. Si escogen el Beneficio Mancomunado al 50%, el
beneficio se reduciria como sigue:

BENEFICIO TOTAL DE PENSION
MENSUAL
FACTOR DE 50%
EDAD DEL (LA) EDAD DEL (LA)  DE BENEFICIO CONYUGE
EMPLEADO(A) CONYUGE MANCOMUNADO = EMPLEADO(A) SUPERVIVIENTE

65 67 92.87% $1,393.05 $696.53

Beneficio Mancomunado al 100%

Este método de pago le proporciona un pago de pension mensual reducido de por vida. Si
usted falleciera antes que su cényuge, el Plan pagara una pension mensual igual al 100% de la
pension reducida que estaba recibiendo previo a su muerte.

Debido a que su conyuge podria recibir la continuacion de sus beneficios en caso de que usted
muriera primero, y cabe la posibilidad de que se realicen pagos por un periodo mas prolongado,
el pago mensual se reduce. La cantidad de la reduccién depende de las edades de usted y su
conyuge.

Ejemplo de un Beneficio Mancomunado al 100%

Susanna se jubilé a los 65 anos de edad con Créditos de Servicio (pasado y futuro) suficientes
para haber alcanzado un beneficio acumulado de $1,500 al mes. Ella esta casada al tiempo de
su jubilacion y su esposo tiene 67 anos. Si escogen el Beneficio Mancomunado al 100%, el
beneficio se reduciria como sigue:

BENEFICIO TOTAL DE PENSION
FACTOR DE MENSUAL
100% DE
EDAD DEL (LA) EDAD DEL (LA) BENEFICIO CONYUGE
EMPLEADO CONYUGE MANCOMUNADO | EMpLEADO(A) SUPERVIVIENTE
65 67 86.68% $1,300.20 $1,300.20

5 Anos Garantizados y Continuos

Este método de pago le proporciona un pago de pension mensual reducido de por vida. Si
usted falleciera antes de que se realicen 5 afios de pagos, el plan seguira haciendo pagos a su
beneficiario(a) o su patrimonio hasta que se hayan realizado un total de 60 pagos mensuales.

Debido a la garantia de la realizacion de 60 pagos mensuales, el pago mensual se reduce. La
cantidad de la reduccion depende de su edad al tiempo de jubilarse.
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Ejemplo de 5 Anos Garantizados y Continuos

Susanna se jubil6 a los 65 afos de edad, con Créditos de Servicio (pasado y futuro) suficientes
para haber alcanzado un beneficio acumulado de $1,500 al mes. Si ella escogiera recibir su
beneficio con la opcion de 5 Afos Garantizados y Continuos, el beneficio acumulado se
reduciria como sigue:

BENEFICIO TOTAL DE PENSION
FACTORDE 5 MENSUAL
ANOS
EDAD DEL GARANTIZADOS = EMPLEADO  SUPERVIVIENTE

EMPLEADO Y CONTINUOS
(durante el restante

del periodo de 60
meses)

65 98.85% $1,482.75 $1,482.75

Liquidacion de Beneficios Menores a $5,000

Si el equivalente actuarial (valor) de cualquier beneficio es de $5,000 o menos, los
Fideicomisarios podrian, a su entera discrecion, liquidar el beneficio en una sola exhibicién con
aprobacién previa suya (o la de su coényuge superviviente). (La cantidad de $5,000 por
concepto de pago de la liquidacion podria incrementarse en caso de que el limite del Cédigo
Seccion 411(a) (11) de la Agencia Tributaria (IRS) aumentara.)

El Efecto de un Divorcio en Sus Beneficios

Si usted estuviera divorciado(a) previo a su jubilacién, y su ex esposo(a) tiene derecho a una
parte de su pension dentro del marco de una orden calificada de relaciones domésticas
(qualified domestic relation order, QDRO) apropiada, dicho reclamo sera acatado. Esto podria
reducir de manera significativa los beneficios de conyuge superviviente que recibiera la persona
con la cual usted esta casado(a) al momento de su jubilacion o fallecimiento.

Si usted se divorciara después de jubilarse, y esta recibiendo el método de pago
mancomunado, su ex esposo(a) seguira manteniendo sus derechos sobre el beneficio de
supervivencia, salvo que una orden calificada de relaciones domésticas lo estipule de otra
forma.

Confianza de los Fideicomisarios en Sus Declaraciones

Los Fideicomisarios dependen de su declaracién por escrito acerca de su estado civil:
casado(a) o soltero(a). Si se demostrara que su declaracién es falsa, los Fideicomisarios
tendran el derecho de recobrar de usted cualesquiera beneficios que se hubieran pagado en
exceso a consecuencia de su falsa declaracion.
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INSTRUCCIONES PARA INGRESAR UNA SOLICITUD

Esta seccioén le indica como solicitar los beneficios de este Plan.

Comunicarse con la Oficina del Fondo de Fideicomiso

Cuando esté listo para solicitar sus beneficios, comuniquese con la Oficina del Fondo de
Fideicomiso para recibir una solicitud. Todas las solicitudes para recibir beneficios deberan
proporcionarse en el formulario de solicitud de la Oficina del Fondo de Fideicomiso
correspondiente. Ademas, la Oficina del Fondo de Fideicomiso le requerira documentos de
soporte, tales como: certificados de nacimiento, licencias de matrimonio, incapacidades
otorgadas por el Seguro Social (en el caso de pensiones por incapacidad), etc. La oficina del
Fondo de Fideicomiso le informara qué documentos se requieren cuando haga su solicitud.

Ningun beneficio de pensién (excepto los pagos obligatorios relacionados con alcanzar la edad
de 70 %2 anos) seran pagados por ningun periodo previo a la fecha en que la Oficina del Fondo
de Fideicomiso haya recibido su solicitud firmada y usted haya cumplido los requisitos para
jubilarse dentro del marco del plan. Recuerde que uno de los requisitos que debera cumplir
para calificar para una pension de jubilacion normal es que deje de trabajar dentro de la
industria, dentro del area geografica del Plan. Uno de los requisitos que debera cumplir para
calificar para una pensioén de jubilacion anticipada es que deje de trabajar dentro de la industria,
tanto dentro como fuera del area geografica del Plan.

Cudndo Ingresar una Solicitud y Fecha de Inicio de los Beneficios

Usted debera comunicarse con la Oficina del Fondo de Fideicomiso con un minimo de 180 dias
de anticipacion a la fecha en que desea que su pension inicie. Esto permitira a los
Fideicomisarios procesar su solicitud y estar preparados para realizar sus pagos puntualmente
al primer dia del mes en que usted se jubile. Usted puede ingresar su solicitud mientras siga
trabajando.

El pago podria iniciar al primer dia del mes siguiente a que la oficina del Fondo de Fideicomiso
haya recibido su solicitud firmada. Si usted cumple con los requisitos para recibir el pago de su
beneficio, su pensidon mensual iniciara el primer dia del mes siguiente del que sea posterior a:

. Para Pensiéon de Jubilacion Normal, su cumpleafios niumero 65 o la fecha en que
ingreso su solicitud.

. Para Pension de Jubilacion Anticipada, su fecha de derecho a elegibilidad o la
fecha en que ingreso su solicitud.

Debera Escoger su Beneficio Previo a 180 Dias del Inicio del Pago

Usted y su conyuge deberan ingresar su solicitud de beneficio a la Oficina del Fondo de
Fideicomiso no mas de 180 dias antes de que den inicio sus pagos. Usted y su cényuge
pueden escoger su método de pago, o cambiarlo, en cualquier momento antes de que inicien
sus pagos de pension. Usted tiene el derecho a un periodo de revisién de al menos 30 dias
para considerar sus opciones. Usted y su cényuge pueden renunciar al derecho de 30 dias de
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revision; no obstante, el plan esta obligado a otorgarle siempre un minimo de siete dias para
escoger el método para su pago de beneficios.

Prueba de Edad

Para recibir un beneficio del plan, usted debera proporcionar una prueba de su edad a la
Oficina del Fondo de Fideicomiso. Un certificado de nacimiento es la mejor prueba. Sin
embargo, si usted no pudiera obtener un certificado de nacimiento, podria proporcionar otros
documentos en su defecto. La Oficina del Fondo de Fideicomiso le indicara que se requerira.
Las mismas reglas aplican a el/la conyuge que tiene derecho a un beneficio de este plan.

Donde Obtener una Solicitud de Pensiéon

Usted podra obtener los formularios para solicitud de beneficios en la Oficina del Fondo de
Fideicomiso:

FONDO DE FIDEICOMISO PARA LA JUBILACION VDB DE LOS TRABAJADORES Y
EMPLEADORES DE LA INDUSTRIA DE LA HOSPITALIDAD UNITE HERE!

20 Park Plaza, Suite 900

Boston, MA 02116

617-451-0318

Para recibir un beneficio, su formulario de solicitud debera completarse y devolverse a la
Oficina del Fondo de Fideicomiso. En caso de que la solicitud esté incompleta o carezca de los
documentos de soporte requeridos, usted sera notificado de lo necesario para completar su
solicitud. Se considerara que su solicitud ha sido “ingresada” s6lo hasta que esté lo
suficientemente completa para permitir su procesamiento.
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SI SU SOLICITUD DE BENEFICIO FUERA DENEGADA

SI usted solicita beneficios y su solicitud es rechazada, usted puede pedir que su solicitud sea
vuelta a revisar. Esta seccion resume los procedimientos de revision.

Determinacioén Inicial Adversa al Otorgamiento de Beneficios

Reclamos Distintos a Reclamos de Pensién por Incapacidad

Si su reclamo por algun beneficio es denegado total o parcialmente por cualquier motivo,
entonces dentro de un plazo de 90 dias de que su solicitud sea recibida, el Plan le enviara
aviso por escrito de su decision, salvo que circunstancias especiales requieran de una
extension, en cuyo caso el Plan le enviara aviso por escrito a no mas de 180 dias de haber
recibido su solicitud. Si se requiriera de una extension, usted recibira un aviso por escrito previo
al vencimiento del periodo inicial de 90 dias, mismo que indicara las circunstancias especiales
que requieren de la extension temporal y la fecha aproximada en que en Plan otorgara la
determinacion del beneficio.

El aviso por escrito de la decision del Plan incluira la razén o razones especificas de la
determinacion adversa del beneficio; referencias a las previsiones especificas del Plan en las
que se baso la determinacién; una descripcion de cualquier material o informacién adicional
que se requiera para completar su reclamo y una explicacion de por qué ha sido requerido tal
material o informacion (en caso de que aplique); junto con una descripcion de los
procedimientos de revision del Plan y los limites de tiempo aplicables a tales procedimientos,
incluyendo una declaracion de su derecho a tomar accién civil bajo la Seccion 502(a) de la Ley
de Seguridad en los Ingresos de los Empleados Jubilados (Employee Retirement Income
Security Act, ERISA por sus siglas en inglés) luego de que después de una revisidon
prevaleciera una determinacion adversa al otorgamiento del beneficio.

Reclamos de Pensién por Incapacidad

Si sus beneficios de pension por incapacidad le fueran suspendidos por cualquier motivo, este
Plan le enviara aviso por escrito de su decision. El aviso por escrito del Plan referente a su
decision relacionada con un reclamo de pension por incapacidad incluira la informacion que se
describe con anterioridad para reclamos no relacionados con pensiones por incapacidad.
Ademas, si se hubiera tomado en cuenta algun reglamento interno, lineamiento, protocolo o
criterio para llegar a tal determinacion adversa, el aviso incluira el reglamento, lineamiento, o
protocolo especifico, o cualquier otro criterio similar, o declaraciéon que dicho reglamento,
lineamiento, protocolo o criterio similar fue la base para la determinacion adversa al
otorgamiento del beneficio, y que una copia de tal reglamento, lineamiento, protocolo u otro
criterio sera proporcionado sin costo alguno en caso de que usted asi lo solicitara.
Adicionalmente, si la determinacién adversa al otorgamiento del beneficio se hubiera basado en
una requerimiento de médico o a un tratamiento experimental, o exclusién o limitacion similar,
el aviso por escrito contendra una explicacion del punto de vista cientifico o clinico que sirvio de
base para la determinacion, aplicando los términos del Plan a las circunstancias médicas de
quien haya realizado el reclamo, o una declaraciéon de que dicha explicacion se proporcionara
si usted asi lo solicitara.
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Apelacion a Determinaciones Adversas al Otorgamiento de Beneficios

Si usted no esta satisfecho(a) con el motivo o motivos por los cuales su solicitud fue rechazada,
entonces podra apelar a la Junta Directiva del Fondo de Fideicomiso. Para realizar una
apelacion, debera escribir a los Fideicomisarios dentro de un plazo de 60 dias (180 dias sdlo en
el caso de reclamos de pensién por incapacidad) después de haber recibido la determinacion
adversa inicial para el otorgamiento del beneficio de parte del Plan.

Su correspondencia (o la correspondencia de su representante) debera incluir la siguiente
declaracién: “ME DIRIJO A USTEDES POR ESCRITO CON EL OBJETO DE APELAR SU
DECISION DE NEGARME BENEFICIOS. SU DETERMINACION ADVERSA AL
OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS ESTUVO FECHADA EL , 20" Si esta
declaracion no se incluyera, los Fideicomisarios pudieran no entender que usted esta haciendo
una apelacion, a diferencia de una pregunta general. Si usted ha elegido que alguien lo
represente para realizar su apelacion, entonces su carta (o la carta de su representante)
debera declarar que usted lo/la ha autorizado para representarle en lo concerniente a su
apelacion, y usted debera firmar dicha declaracién. De otra forma, los Fideicomisarios pudieran
no tener la certeza de que, de hecho, usted ha autorizado a alguien mas para que lo/la
represente, y los Fideicomisarios no desean comunicarse con terceras personas, salvo de que
tenga la certeza de que esa persona es el/la representante que usted a elegido.

Usted tendra oportunidad de proporcionar comentarios por escrito, documentos, expedientes y
otra informacién relativa a el reclamo por beneficios. Si usted asi lo solicitara, le sera brindado
acceso razonable y gratuito a, y copias de, todos los documentos, expedientes y otra
informacién de relevancia a su reclamo por beneficios. Un documento, expediente u otra
informacién se considera como relevante a un reclamo si sirvio de fundamento para realizar
una determinacion acerca del otorgamiento de un beneficio; fue proporcionado, considerado o
generado durante el proceso de la realizacion de tal determinacion acerca del otorgamiento de
un beneficio, sin importar si tal documento, expediente u otra informacién fundamento la
determinacion del otorgamiento de un beneficio; demuestra la adhesién a los procesos y
salvaguardas administrativos requeridos en la determinacion del otorgamiento de un benéeficio;
0, Unicamente en el caso de reclamos de pensién por incapacidad, constituye una declaracion
de las politicas o lineamientos del plan concernientes al beneficio denegado, sin importar que
dicho consejo o declaracion fundamentaran la determinaciéon acerca del otorgamiento de un
beneficio. La revision tomara en cuenta todos los comentarios, documentos, expedientes y otra
informacién proporcionada por quien realiza la apelacién concerniente al reclamo, sin importar
si dicha informacion fue proporcionada o considerada en la determinacion inicial del beneficio.

Adicionalmente, con relacion a los reclamos por incapacidad: (1) la revision no otorgara
deferencia a la determinacion adversa inicial para el otorgamiento del beneficio en cuestion, y
sera conducida por un fiduciario nombrado apropiadamente por el plan, quien no es el individuo
quien realizé la determinacién adversa inicial del beneficio, ni sera subordinado de dicho
individuo; (2) en la medida en que una determinacion adversa se haya basado en un criterio
médico, la Junta Directiva del Fondo de Fideicomiso consultara a un profesional en el cuidado
de la salud con el entrenamiento y experiencia adecuados en el area de la medicina implicada
en el criterio médico; (3) tal profesional en el cuidado de la salud no sera el individuo a quien le
fue consultado, en caso de haber sido asi, en relaciéon a la determinaciéon adversa para el
otorgamiento de un beneficio, objeto de la apelacion, ni sera subordinado de dicho individuo; y
(4) expertos médicos o vocacionales cuyo consejo haya solicitado el plan, sin importar que su
consejo haya fundamentado la determinacion adversa del beneficio, sera identificado.
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Determinacion de la Apelacién

Los Fideicomisarios haran una determinacién acerca de la apelacion durante la proxima
reunidn regular que tengan en su agenda. Sin embargo, si la apelacién se recibe en un plazo
menor a (30) dias previo a la préxima reunion, la decision se tomara en la segunda reunién
posterior a la recepcién de la solicitud. Si hubiera circunstancias especiales que requirieran una
extension en el plazo para su procesamiento, entonces una decision podria tomarse en la
tercera reunién posterior a la fecha en que se realizé la apelacion. Previo al inicio de una
extension en el plazo, usted recibira aviso por escrito acerca de dicha extension, con una
descripcién de las circunstancias especiales que requieren el aplazamiento. El Plan le notificara
de la determinacion en un plazo no mayor a 5 dias después de que se haya llegado a tal
determinacion.

Si su apelaciéon fuera denegada, el aviso por escrito de parte del Plan incluira la razén o
razones especificas por las cuales la Junta Directiva del Fondo de Fideicomiso llegé a una
determinacion adversa para el otorgamiento del beneficio; referencia a las previsiones
especificas del Plan en las que se basé la determinacion; una declaracion donde se da a
conocer que quien realizé el reclamo tiene derecho a recibir, en caso de solicitarla y de manera
gratuita, acceso razonable a, y copias de, todos los documentos, expedientes y otra
informacién relevante a su reclamo por el otorgamiento de beneficios; y una declaracion de su
derecho a tomar accion civil bajo la Seccion 502(a) de la Ley de Seguridad en los Ingresos de
los Empleados Jubilados (Employee Retirement Income Security Act, ERISA).

Adicionalmente, para reclamos de pension por incapacidad, si se hubiera tomado en cuenta
algun reglamento interno, lineamiento, protocolo o criterio para llegar a tal determinacion
adversa, el aviso incluira el reglamento, lineamiento, o protocolo especifico, o cualquier otro
criterio similar, o declaraciéon que dicho reglamento, lineamiento, protocolo o criterio similar fue
la base para la determinacion adversa al otorgamiento del beneficio, y que una copia de tal
reglamento, lineamiento, protocolo u otro criterio sera proporcionado sin costo alguno en caso
de que usted asi lo solicitara. Ademas, si la determinacion adversa al otorgamiento del
beneficio se hubiera basado en una requerimiento de médico o a un tratamiento experimental,
o exclusion o limitacién similar, el aviso por escrito contendra una explicacion del punto de vista
cientifico o clinico que sirvié de base para la determinacién, aplicando los términos del Plan a
las circunstancias médicas de quien haya realizado el reclamo, o una declaracién de que dicha
explicacion se proporcionara si usted asi lo solicitara.

La decision final de las Fideicomisarios con respecto a su revision de la apelacion que usted
realizé sera final y vinculante para usted, debido a que los Fideicomisarios tienen autoridad
exclusiva y entera discrecion en la determinacion de todos los asuntos relacionados con la
elegibilidad y los derechos otorgados dentro del marco de este Plan. No obstante, si usted
estuviera en desacuerdo con la decision final de los Fideicomisarios referente a la apelacion
que usted realizd, entonces podra iniciar una accion legal contra este Plan. Sin embargo, no se
podra iniciar ni mantener accion legal alguna en contra de este Plan después de un plazo de
180 dias posterior a que la decision final acerca de la apelacion por parte de los
Fideicomisarios de este Plan haya sido depositada en el correo, dirigida al ultimo domicilio
conocido del Participante o Beneficiario(a).
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REGRESO AL EMPLEO DESPUES DE LA JUBILACION - SUSPENSION
DE LOS BENEFICIOS DE JUBILACION

Esta seccion le explica que si vuelve a trabajar después de jubilarse, sus beneficios de
jubilacién podrian ser suspendidos hasta que se vuelva a jubilar.

Suspension de Pagos de Beneficio de Pension

Si usted tiene menos de 65 afos de edad, el pago de su pensién mensual sera suspendido
durante cualquier mes en que usted tenga trabajo en “empleo descalificador”.

Si usted tiene 65 afios de edad o mas, el pago de su pensién mensual sera suspendido durante
cualquier mes en el que trabaje 40 horas o0 mas en “empleo descalificador”.

Para quienes vuelvan a trabajar antes de los 65 afios de edad, “empleo descalificador” significa
cualquier forma de trabajo realizado con regularidad por empleados que participen en el Fondo.
Para quienes vuelvan a trabajar después de los 65 afios de edad, “empleo descalificador”
significa todo empleo o autoempleo dentro de una industria con cobertura del Plan cuando su
pension inicio, dentro de la misma zona geografica (con base en la definicion de los
reglamentos federales), dentro de una industria con cobertura del Plan cuando su pensién
inicio, y dentro del mismo oficio o actividad dentro de la cual trabajé en cualquier momento
mientras tuvo cobertura del Plan.

Solicitud de Decisiéon de si un Empleo es “Trabajo Descalificador”

Usted podra dirigirse a la Oficina del Fondo de Fideicomiso para inquirir acerca de si cierto
empleo se considerara como descalificador. La Oficina del Fondo de Fideicomiso le dara
respuesta por escrito.

Su Responsabilidad de Notificar a la Oficina del Fondo de Fideicomiso en Caso de Volver
a Trabajar Previo a la Edad de 65 Afos

Debera seguir los siguientes procedimientos cuando vuelva a trabajar y se jubile nuevamente.
Cuando vuelva a trabajar:

Usted debera notificar, por escrito, a la Oficina del Fondo de Fideicomiso, dentro de un
plazo de 30 dias luego de haber iniciado cualquier tipo de trabajo que es o pudiera ser
descalificador, y colaborar con requerimientos razonables que le hagan los Fideicomisarios
referente a estas disposiciones. Si usted ha trabajado y no da aviso, los Fideicomisarios
pudieran asumir que ha trabajado durante por lo menos 40 horas en empleo descalificador
durante ese mes y cualquier mes subsiguiente. Evidentemente, si usted tiene menos de 65
afios de edad, cualquier cantidad de horas trabajadas en un empleo descalificador,
resultaria en la suspension de sus beneficios como se describe con anterioridad.

Cuando se jubile nuevamente:

Si su pensién ha sido suspendida, se le requiere que notifique a la Oficina del Fondo de
Fideicomiso cuando ha concluido su empleo descalificador. Los Fideicomisarios tienen el
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derecho de retener el pago de sus beneficios hasta que su aviso haya sido ingresado a la
Oficina del Fondo de Fideicomiso.

Procedimiento para la Suspension de Beneficios

Usted recibira una notificacion de la Oficina del Fondo de Fideicomiso durante el primer mes en
que sus beneficios son suspendidos. La notificacion dara un descripcion del motivo por el cual
le estan siendo suspendidos sus beneficios y le explicara las reglas de suspension de
beneficio.

Su Derecho a Revisar la Suspension

Usted podra apelar la decision del Fideicomiso de suspender sus beneficios. Para hacerlo,
usted debera seguir los procedimientos de apelacion del Plan. EI mismo derecho a revisiéon
aplicara, bajo las mismas condiciones, a una determinacion de que el empleo que usted esta
considerando sera descalificador.

Reanudacién de Pagos del Beneficio de Jubilaciéon

Cuando usted deje de trabajar en empleo descalificador, sus pagos mensuales de pension se
reanudaran, a mas tardar al tercer mes calendario después del ultimo mes calendario en que
su beneficio fue suspendido, siempre y cuando usted haya notificado a la Oficina del Fondo de
Fideicomiso segun las instrucciones descritas con anterioridad.

La Manera en que el Fondo Recobra Beneficios que Debieran Haber Sido Suspendidos

Cuando usted tiene una “suspension” de beneficios durante un mes, significa que usted no
tiene derecho a recibir dichos beneficios de pension durante dicho mes. Si usted recibiera una
pension durante un mes en el que debié haber estado suspendida, el exceso de pago se
recuperara mediante deducciones a pagos de pension futuros.

Los excesos en pagos mensuales de pension que puedan ser atribuidos a cualquier mes o
meses en el/los que usted haya tenido un empleo descalificador seran deducidos de su pension
mensual. Una deduccion de una pensién mensual no excedera el 25% del monto de la pension
(previo a su deduccion), excepto para el primer pago de pensién realizado después de la
suspensién (en el cual se puede recuperar el 100%). En el caso de que usted falleciera antes
de que el Fideicomiso hubiera recuperado los pagos en exceso, las deducciones se haran de
los beneficios pagados a su cényuge superviviente, sujetas a la limitacion del 25% de
deduccion por pago.
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CIRCUNSTANCIAS QUE PUDIERAN AFECTAR SUS BENEFICIOS

Futuro del Plan

Se anticipa que el Plan se mantendra vigente de manera indefinida. No obstante, los
Fideicomisarios se reservan el derecho de enmendar o dar por terminado el Plan en cualquier
momento. Si ocurriera su terminacién, los activos que restantes del Plan, luego de la liquidacién
de sus gastos, serian asignados segun lo previsto por la Ley de Seguridad en los Ingresos de
los Empleados Jubilados (Employee Retirement Income Security Act, ERISA). En caso de que
el Plan terminara, los beneficios que usted ha acumulado son irrenunciables, en medida de los
fondos del Plan.

Corporacion de Garantia del Beneficio de Jubilacion

Sus beneficios de pensién dentro del marco de este Plan que relune a empleadores multiples
estan garantizados por una agencia de seguros del ambito federal llamada Pension Benefit
Guaranty Corporation (PBGC por sus siglas en inglés). Un plan que reline a multiples
empleadores es un acuerdo de pensidn negociado colectivamente por dos o0 mas empleadores
que no tienen relacion entre si, pero que generalmente pertenecen a la misma industria.

Dentro del marco del plan de multiples empleadores, PBGC proporciona asistencia financiera a
través de préstamos a planes que son insolventes. Se considera como insolvente a un plan de
multiples empleadores si dicho plan se encuentra inhabilitado para pagar los beneficios (al
menos iguales al limite de garantia del beneficio de PBGC) cuando son pagaderos.

El beneficio maximo que PBGC garantiza esta determinado por ley. Dentro del marco del
programa de multiples empleadores, la garantia que PBGC otorga es igual a la cantidad de
afos de servicio de trabajo del participante, multiplicada por: (1) 100% de los primeros $11 de
la tasa de acumulacion del beneficio mensual, y (2) 75% de los siguientes $33. El limite
maximo de garantia de PBGC es de $33.75 al mes, multiplicado por la cantidad de afios de
servicio de trabajo del participante. Por ejemplo, la garantia maxima anual para un pensionado
con 30 afios de servicio seria de $12,870.

Por lo general, la garantia de PBGC cubre: (1) beneficios de jubilacién normal y anticipada; (2)
beneficios por incapacidad si usted queda incapacitado previo a la insolvencia del plan; y (3)
ciertos beneficios para sus supervivientes.

Por lo general, la garantia de PBGC no cubre: (1) beneficios mayores a la cantidad de garantia
maxima de ley; (2) incrementos en los beneficios y nuevos beneficios basados en
estipulaciones del plan que han estado en vigor durante menos de cinco afios, en el que ocurra
primero de: (i) la fecha de conclusion del plan, o (ii) el momento en que el plan se vuelva
insolvente; (3) los beneficios sin obtencion de derechos debido a que usted no ha trabajado
durante tiempo suficiente para haber obtenido derechos; (4) beneficios para los cuales usted no
haya cumplido todos los requisitos al tiempo en que el plan se vuelva insolvente; y (5)
beneficios que no sean de jubilacion, tales como: seguro de salud, seguro de vida, ciertos
beneficios de fallecimiento, pago de vacaciones e indemnizaciones por despido.

Para obtener mas informacion acerca de esta notificacion, usted puede comunicarse con Joey
Mokos, Administrador del Fondo, ubicado en 20 Park Plaza, Suite 900, Boston, MA 02111
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(teléfono: 617-451-0318). Para propdsitos de identificacion del plan, su namero oficial es el 026
y el nUmero de identificacion del empleador (employer identification number, EIN por sus siglas
en ingles) que auspicia el plan es 45-4227067. Para obtener mas informacién acerca de PBGC
y las garantias sobre los beneficios, visite la pagina de Internet de PBGC, www.pbgc.gov, o
llame a la linea gratuita de PBGC al 1-800-400-7242 (usuarios con discapacidades auditivas
TTY/TDD, pueden comunicarse al conmutador gratuito del gobierno federal al 1-800-877-8339
y solicitar ser enlazados al 1-800-400-7242).

Adjudicacion de Beneficios

Su interés en este plan no esta sujeto a adjudicacion o a alienacion, ya sean voluntarias o
involuntarias. Bajo la mayor parte de las circunstancias, sus beneficios no estan sujetos a
interferencia o embargo bajo orden judicial, excepto si esta en estado de pago. Sus beneficios
tampoco pueden ser vendidos, adjudicados o prometidos a nadie, ni pueden ser utilizados en
garantia para un préstamo. Sin embargo, estas reglas no aplican en el caso de una orden
calificada de relaciones domésticas (Qualified Domestic Relations Order, “QDRO”).

Segun su definicion en la Seccion 414(p) del Cédigo de la Agencia Tributaria (Internal Revenue
Code) una QDRO es una orden de relaciones domeésticas que declara que otro individuo,
conocido como un “beneficiario(a) alterno(a)” tiene derecho a cierta porcion de sus beneficios
del Plan. Luego de que este Plan haya recibido una orden de relaciones domésticas, una copia
de los procedimientos del Plan en lo concerniente a dicha orden le sera enviada a usted y a
cada beneficiario(a) alterno(a) nombrado(a) en la orden. El Plan también facilitara una copia de
la orden al abogado del Plan, quien determinara se si trata de una QDRO.

En caso de que, en efecto, se tratara de una QDRO, entonces este Plan le notificara y enviara
una copia de la orden a usted y a todos los/las beneficiarios(as) alternos(as) puntualmente. El
Plan determinara la cantidad pagadera en ddlares a cada beneficiario(a) alterno(a), y a partir de
entonces desembolsara la cantidad pagadera cuando correspondan los pagos. En caso de que
existiera cualquier controversia acerca de si la orden es o no una QDRO, entonces cualquier
cantidad pagadera previo a la resolucion de la controversia sera aislada en una cuenta por
separado hasta que se llegue a una determinacion final. Una copia de los procedimientos del
Plan ante 6rdenes QDRO podra obtenerse de manera gratuita previa solicitud.

Asesoria Fiscal

Le recordamos que no todas las leyes estatales sobre los impuestos aplicables a los ingresos
son iguales a las leyes federales sobre los impuestos aplicables a los ingresos, de manera que
es conveniente que usted se informe acerca de la legislacion fiscal de su estado. La Oficina del
Fondo de Fideicomiso no puede ofrecerle asesoria fiscal. Usted debera obtener asesoria fiscal
profesional previo a su solicitud de recibir pagos del plan.

Recuperacion de Pagos en Exceso o de Pagos Erroneos

En el caso de que el Fondo le realizara pagos y posteriormente descubriera que la cantidad del
beneficio es incorrecta o que usted no debié haber recibido un beneficio, el Fondo tiene
derecho a modificar la cantidad del beneficio a la que sea la correcta. Adicionalmente, los
Fideicomisarios tienen el derecho de recobrar cualquier cantidad que le haya sido pagada en
exceso o de manera erronea a usted o a cualquier otra persona. Quien quiera que haya
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recibido el pago en exceso o erréneo debera reembolsarlo al Fondo con un interés de 2%
mensual. En caso de que usted no realizara los pagos de la cantidad a deber, los
Fideicomisarios pudieran decidir reducir los pagos de otros beneficios, tomar accién legal u otra
accion. Usted pudiera ser requerido a pagar los gastos asumidos por el Fondo para realizar la
cobranza de la cantidad que usted adeuda.

INFORMACION ACERCA DEL SUMARIO DE LA
DESCRIPCION DEL PLAN

Los siguientes datos complementan la informacion contenida en otras paginas de este manual
y se proporcionan segun los requerimientos de la Ley de Seguridad en los Ingresos de los
Empleados Jubilados de 1974 (Employee Retirement Income Security Act of 1974, ERISA).

Nombre del Plan

Fondo de Fideicomiso para la Jubilacién de Beneficio Definido Variable (VDB) de los
Trabajadores y Empleadores de la Industria de la Hospitalidad UNITE HERE!

Numeros de Identificacion

Numero de Identificacion Federal 45-4227067

Numero del Plan 026

Auspiciador del Plan

El Plan es auspiciado por la Junta Directiva del Fondo de Fideicomiso:

Junta Directiva del Fondo de Fideicomiso

Fondo de Fideicomiso para la Jubilacién VDB de los Trabajadores y Empleadores de la
Industria de la Hospitalidad UNITE HERE!

20 Park Plaza, Suite 900

Boston, MA 02116

617-451-0318

Administrador del Plan

El Fondo de Pensiones es administrado por una Junta Directiva, compuesta por
Fideicomisarios del Empleado y Fideicomisarios de la Unién. Los empleadores participantes y
las uniones locales participantes estan representadas equitativamente en la Junta Directiva del
Fondo de Fideicomiso. El domicilio y teléfono de la Junta Directiva del Fondo de Fideicomiso
son los siguientes:

Junta Directiva del Fondo de Fideicomiso

Fondo de Fideicomiso para la Jubilacién VDB de los Trabajadores y Empleadores de la
Industria de la Hospitalidad UNITE HERE!

20 Park Plaza, Suite 900

Boston, MA 02116

617-451-0318
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Interpretaciones y Determinaciones del Plan

La Junta Directiva del Fondo de Fideicomiso es la entidad responsable de la interpretacion del
Plan y de hacer determinaciones dentro del marco del Plan. Para llevar a cabo su
responsabilidad, los Fideicomisarios tienen autoridad exclusiva y entera discrecion para:

Determinar si un individuo es elegible para recibir beneficios dentro del marco de
este Plan;

Determinar la cantidad de beneficios a los que tiene derecho un individuo, en caso
de tener derecho a dichos beneficios, dentro del marco de este Plan;

Determinar o buscar hechos que sean relevantes a cualquier reclamo para obtener
beneficios del Plan;

Interpretar todas las disposiciones del Plan;
Interpretar todas las disposiciones del Sumario de la Descripcion del Plan;

Interpretar todas las disposiciones del acuerdo del fideicomiso que rige la operacién
del Plan;

Interpretar todas las disposiciones dentro de cualquier otro documento o
instrumento relacionado con, o con impacto en, el Plan; y

Interpretar todos los términos empleados en el Plan, en las paginas del Sumario de
la Descripcion del Plan, y en todos los acuerdos, documentos e instrumentos
mencionados con anterioridad.

Todas las interpretaciones y determinaciones realizadas por los Fideicomisarios, o a quien
deleguen dichas responsabilidades:

Seran finales y vinculantes sobre cualquier individuo que realice un reclamo de
beneficios dentro del marco del Plan, y sobre todos los empleados, los
empleadores, la union, y cualquier otra parte quien haya ejecutado cualquier
acuerdo con los Fideicomisarios;

Seran otorgadas deferencia en todas las cortes, a la maxima extension otorgada
por la ley aplicable; y

No seran anuladas o desestimadas por ninguna corte, salvo que ésta encuentre
que los Fideicomisarios, o cualquier persona designada, haya abusado de su
autoridad al tomar una determinacion o rendir una interpretacion.

Tipo de Plan

Este se define como un plan de beneficios de jubilacién.
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Tipo de Administracion y Método de Financiamiento de los Beneficios

El Plan es administrado por una Junta de Fideicomisarios Conjunta y todas sus decisiones
referente a todos los asuntos concernientes al Plan son finales. Todos beneficios del Plan son
proporcionados directamente del dinero en el haber del fondo de fideicomiso del Plan.

Nombre y Domicilio del Agente para la Entrega de Documentos para Procesamiento
Legal

La persona designada como agente para propositos de aceptacion de entrega de
procedimientos legales a nombre del plan es:

Joey Mokos, Administrador del Fondo

Fondo de Fideicomiso para la Jubilacién VDB de los Trabajadores y Empleadores de la
Industria de la Hospitalidad UNITE HERE!

20 Park Plaza, Suite 900

Boston, MA 02116

617-451-0318

También se podra servir un procedimiento legal a la Junta Directiva del Fondo de Fideicomiso o
a cualquier Fideicomisario en particular.

Acuerdos Colectivos de Negociacion y Acuerdos de Participacion

Los empleadores que realizan contribuciones al fondo de fideicomiso del Plan hacen posible su
participacién en este Plan, con base en los requerimientos de los acuerdos colectivos de
negociacion entre los empleadores participantes y UNITE HERE Local 26, o mediante acuerdos
de participacion entre su empleador y el Plan. Los nombres y domicilios de los empleadores
participantes de las uniones locales participantes estan disponibles en la Oficina del Fondo de
Fideicomiso. Copias de los acuerdos colectivos de negociacion aplicables, los nombres vy
domicilios de los empleadores participantes y de las uniones locales participantes estan a su
disposicién mediante solicitud por escrito.

Financiamiento del Plan

Las cantidades y fechas de pago de las contribuciones realizadas por los empleadores al fondo
de fideicomiso del Plan de Jubilacion, y las clasificaciones laborales que estan cubiertas dentro
del Plan, se especifican en los acuerdos colectivos de negociacién. Soélo se pueden realizar
contribuciones en su nombre si usted trabaja dentro de una clasificacién laboral cubierta por un
acuerdo colectivo de negociacion o por un acuerdo de participacion. No se requerira ni se
permitira contribucion alguna de usted ni de ningun otro empleado participante.

Las contribuciones del empleador son recibidas y retenidas en el fondo de fideicomiso por la
Junta Directiva del Fondo de Fideicomiso para los siguientes propositos:

. Pago de beneficios directamente desde el fondo de fideicomiso del Plan de
Pension,
. Pago de gastos administrativos, y
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. La inversién del capital de Plan, con el ingreso sobre la inversion como un
componente de importancia en el financiamiento del Plan.

Ano Fiscal

El archivo del Plan se mantiene con base en afio fiscal, con inicio el 1° de enero y finalizando el
siguiente 31 de diciembre.
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DERECHOS DE LOS PARTICIPANTES

Como Participante del Fondo de Fideicomiso para la Jubilacion de Beneficio Definido Variable
(VDB) de los Trabajadores y Empleadores de la Industria de la Hospitalidad UNITE HERE!,
usted tiene ciertos derechos y proteccion dentro del marco de la Ley de Seguridad en los
Ingresos de los Empleados Jubilados de 1974 (Employee Retirement Income Security Act of
1974, ERISA). ERISA prevé que todos los Participantes del Plan tienen derecho a:

Recibir Informacion Acerca de Su Plan y Beneficios

Revisar, libre de cargo alguno, en la Oficina del Fondo de Fideicomiso, todos los documentos
que rigen el Plan, incluyendo los contratos de seguro y los acuerdos colectivos de negociacion,
una copia del reporte anual mas reciente (Forma Serie 5500) ingresado por el plan en el
Departamento del Trabajo de los Estados Unidos (U.S. Department of Labor), y disponible en la
Sala de Transparencia de la Administracion de Seguridad de los Beneficios para el Empleado
(Public Disclosure Room of the Employee Benefits Security Administration).

Obtener, mediante solicitud por escrito dirigida al administrador del plan, copias de todos los
documentos que rigen la operacion del Plan, incluyendo los contratos de seguro y los acuerdos
colectivos de negociacion, una copia del reporte anual mas reciente (Forma Serie 5500) y el
sumario de la descripcion del plan actualizado. El administrador podria hacer un cargo
razonable por las copias.

Recibir un resumen del reporte financiero anual del Plan. El administrador del plan esta
requerido por ley a proporcionar a cada participante una copia de dicho resumen del reporte
financiero anual.

Obtener una declaracion indicandole si tiene el derecho a recibir una pension a la edad normal
de jubilacioén (65 anos de edad), y en caso de ser asi, cuales serian sus beneficios a la edad de
una jubilacién normal en caso de dejar de trabajar dentro del marco del plan en estos
momentos. En caso de que no tuviera derecho a una pension la declaracién le indicara durante
cuantos afios mas tendra que trabajar para obtener el derecho a recibir una pension. La
declaracion debera ser solicitada por escrito y no se requiere que se emita mas de una ocasion
dentro de un plazo de cada 12 meses. El Plan esta obligado a proporcionar dicha n de manera
gratuita.

Acciones Prudentes por Parte de los Fiduciarios del Plan

Ademas de crear los derechos para los participantes en el Plan, ERISA impone obligaciones en
las personas responsables de la operacion del Plan. Quienes operan su Plan, llamados
“fiduciarios” del Plan, tienen el deber de hacerlo de manera prudente, y en el mejor interés de
usted y de los demas participantes y beneficiarios del Plan. Nadie, incluido su empleador, su
unién, ni ninguna otra persona podra despedirlo o discriminar en su contra de manera alguna
para impedir que usted reciba un beneficio de pensién o ejercite sus derechos dentro del marco
de ERISA.
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Defienda Sus Derechos

Si su reclamo por un beneficio de pension fuera denegado o ignorado, usted tendria derecho a
saber por qué ocurrid de esa manera, a recibir copias de los documentos relacionados a la
decision de manera gratuita, y a apelar en contra cualquier denegacién dentro de ciertos
plazos. Hay pasos que usted debera seguir para defender los derechos antes mencionados
dentro del marco de ERISA. Por ejemplo, si usted solicitara copias de los documentos
pertinentes al Plan, o el reporte financiero anual mas reciente del Plan, y no recibiera las copias
solicitadas dentro de un plazo de 30 dias, usted podria entablar una demanda en las cortes
federales. En tal caso, la corte podria requerir al administrador del plan a proporcionarle los
materiales requeridos e pagarle con hasta $110 al dia hasta la fecha en que recibiera tales
materiales, salvo que dichos materiales no le hubieran sido enviados por motivos mas alla del
control del administrador. Si su reclamo de beneficios fuera denegado o ignorado, total o
parcialmente, usted podria entablar una demanda en las cortes estatales o federales.

Adicionalmente, si usted estuviera en desacuerdo con la decision del Plan, o su falta de
decision referente al estatus de una orden calificada de relaciones domésticas (qualified
domestic relation order, QDRO), usted podria entablar una demanda en las cortes federales. Si
ocurriera que los fiduciarios del Plan hicieran mal uso al capital del Plan, o si usted fuera objeto
de cualquier tipo de discriminacion por afirmar sus derechos, usted podria solicitar el apoyo del
Departamento del Trabajo de los Estados Unidos (U.S. Department of Labor), o usted podria
entablar una demanda en las cortes federales. La corte determinaria quién seria el responsable
por el pago de los costos de la corte y los honorarios legales. Si usted ganara la demanda, la
corte podria ordenar a la parte demandada que pagara tales costos y honorarios. Si usted
perdiera la demanda, la corte podria ordenarle a usted a pagar tales costos y honorarios, en
caso de que determinara, por ejemplo, que su demanda ha sido frivola.

Asistencia para Responder a Sus Preguntas

Si usted tiene cualquier pregunta acerca de su plan, se debera dirigir a la Oficina del Fondo de
Fideicomiso. Si usted tiene cualquier pregunta acerca de esta declaracion o acerca de sus
derechos dentro del marco de ERISA, o si requiere de asistencia para obtener documentos del
administrador del plan, se debera poner en contacto con su oficina mas cercana de la
Administracion de Seguridad de los Beneficios para el Empleado del Departamento del Trabajo
(Employee Benefits Security Administration, U.S. Department of Labor), ubicada en el Edificio
Federal JFK, Habitacion 3575, Boston, MA 02203, teléfono (617) 565-9600, o con la Division de
Asistencia Técnica y Preguntas de la Administracién de Seguridad de los Beneficios para el
Empleado del Departamento del Trabajo (Division of Technical Assistance and Inquiries,
Employee Benefits Security Administration, U.S. Department of Labor), ubicada en 200
Constitution Avenue N.W., Washington, D.C. 20210. También podra obtener ciertas
publicaciones acerca de sus derechos y responsabilidades dentro del marco de ERISA
llamando a la linea directa del area de publicaciones de la Administracién de Seguridad de los
Beneficios para el Empleado (Employee Benefits Security Administration).
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Para las formas de aplicacion de jubilacion, formas
beneficiarias u otra informacion acerca de la
jubilacion, comuniquese con:

Greater Boston Hotel Employees/Local 26 Trust Office
20 Park Plaza, Suite 900
Boston, MA 02116

o llame al nimero de abajo.
Envie sus preguntas por correo electronico a

help@gbhetrust.org

o llame al:

[617) 451-0318

Las horas para la atencién telefonica de la
Oficina del Fondo de Fideicomiso son de 9 de
la mafiana a 5 de la tarde — de Lunes a Viernes.

100% Union



