
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I’LL BE THERE! • LE MERIDIEN PICKET AND RALLY • OCTOBER 11TH, 2012 

NAME:_______________________________SHOP:_____________________ 

PHONE:____________________________ E-MAIL:______________________ 

I NEED A RIDE YES  NO 

LET’S SEND HEI AND 
STARWOOD A MESSAGE! 

JOIN THE 
RALLY 
AND 

PICKET 
LINE 

4 PM THURSDAY  
OCTOBER 11, 2012 

AT LE MERIDIEN HOTEL 
20 SIDNEY STREET, CAMBRIDGE 

(5 MIN WALK FROM CENTRAL SQ T 
STOP ON RED LINE) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CONTRACT PRIORITIES SURVEY 
 

Name:____________________________ Phone #:_______________________ 

Hotel: ____________________________ Job:___________________________ 

During 2013 we will be renegotiating our contracts with all 27 hotels in Local 26.  

To win our contract, we need to know what are the most important issues facing the 
members of Boston’s Local 26.  Please tell us what you think are the 3 MOST 
important issues in your hotel.  You only get 3 choices, so think about and discuss it 
with your committee member!  Write a #1 next to your top issue; a #2 next to your 
second most important issue; and a #3 next to your third most important issue. 

__ Wages 

__ Health care 

__ Pension 

__ Education Program 

__ Vacation 

__ Sick days / personal days 

__ Housekeeping workload 

__ Strong Grievance process 

__ Scheduling / Availability of hours 

__ Subcontracting protection 

__ Other: ______________________ 

__ Other: ______________________ 

Are there any other questions or concerns you have about the Union or the contract 
fight?  If so, please write whatever you like in the space below.  Thank you! 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 



 

 

 
ENCUESTA: NUESTRAS PRIORIDADES 

PARA EL CONTRATO 
 

Nombre:____________________________ # de teléfono:____________________ 

Hotel: ____________________________ Puesto:_________________________ 

Durante 2013 estaremos renegociando nuestros contratos con todos los 27 hoteles 
formando parte del Local 26.  

Para ganar nuestro contrato, necesitamos saber cuáles de los asuntos enfrentados 
por los miembros de Boston’s Local 26 son los más importantes.  Le pedimos a usted 
que nos diga cuáles son los 3 asuntos MÁS importantes en su hotel.  Uno sólo puede 
elegir 3 opciones, entonces hay que pensarlo bien y discutirlo con su comité!  Ponga 
un #1 al lado del asunto que le parece el más importante; ponga un #2 al lado del 
asunto que le parece el segundo más importante con un #2; y ponga un #3 al lado 
del asunto que le parece el tercer más importante.

__ Sueldo 

__ Seguro de salud 

__ Pensión 

__ Programa de educación 

__ Vacaciones 

__ Días personales o de enfermedad 

__ Cantidad de trabajo en housekeeping 

__ Fuerte proceso para las quejas 

__ Horarios / disponabilidad de turnos 

__ Protección contra subcontratación 

__ Otro: ______________________ 

__ Otro: ______________________ 

En el caso de que que usted tenga otra pregunta o inquietud sobre la Union o la 
lucha para el contrato, favor de escribir lo que quisiera en el espacio abajo. Gracias!  

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 



 

 

 

 

合約優先事項調查 
 

姓名:____________________________ 電話號碼:_______________________ 

酒店名稱: ________________________ 工作職位:_______________________ 

在2013年, 我們將會跟當地26的所有27間酒店進行合約的重新談判。 

要贏得我們的合約,我們需要知道我們的波士頓當地26成員正在面對最重要問題是甚麼。
請告訴我們對於你們來說, 你所工作的酒店三個最重要的問題。你只可以選擇三個, 
請認真思考並和你的委員討論 ! 請在你覺得最重要的問題旁邊寫上#1, 
第二重要的問題旁邊寫上#2, 和你認為第三重要的問題旁邊寫上#3。 

__ 工資 

__ 醫療保險 

__ 退休金 

__ 教育計劃 

__ 有薪假期 

__ 病假日數/ 個人事假 

__ 房務員工作量 

__ 強大的申訴流程 

__ 輪班時間表/ 工作小時的可用性 

__ 外判保障 

__ 其他: ______________________ 

__ 其他: ______________________ 

請問有否任何對於工會聯盟或爭取合約存有其他的問題或疑慮? 如果有, 
請在下面的空白處寫上你的問題。 謝謝!  

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 



 

 

 

ENQUÊTE: PRIORITÉS DU CONTRAT 
 

Nom:____________________________ # de téléphone:___________________ 

Hôtel: ____________________________ Poste:___________________________ 

En 2013 on renégociera nos contrats avec tous les 27 hôteles du Local 26.  

Pour gagner notre contrat, nous avons besoin de savoir quels sujets d’inquiétude sont 
les plus importants pour les membres de Boston’s Local 26.  S’il vous plait, dites-nous 
quels sont les 3 soucis les PLUS importants dans votre hôtel.  Vous pouvez choisir 
seulement 3 options, alors il faut réfléchir bien et discuter vos idées avec votre 
membre de comité. Écrire #1 à côté de votre premier souci, en ordre de priorité; #2 
à côté de votre deuxième souci; et #3 à côte de votre troisième souci. 

__ Salaire 

__ Soins de santé 

__ Pension 

__ Programme d’éducation 

__ Vacation 

__ Jours personels / de maladie 

__ Charge de travail (housekeeping) 

__ Fort processus d’arbitrage 

__ Horaires / disponibilité de travail 

__ Protection contre le sous-traitance 

__ Autre: ______________________ 

__ Autre: ______________________ 

Si vous avez d’autres questions au sujet de l’Union ou la lutte pour le contrat, écrivez-
les dans l’espace ci-dessous.  Merci!  

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 


