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BOSTON'S

LOCAL 26

UNITE HERE!

CONTRACT PRIORITIES SURVEY

Name: Phone #:

Hotel: Job:

During 2013 we will be renegotiating our contracts with all 27 hotels in Local 26.

To win our contract, we need to know what are the most important issues facing the
members of Boston’s Local 26. Please tell us what you think are the 3 MOST
important issues in your hotel. You only get 3 choices, so think about and discuss it
with your committee member! Write a #1 next to your top issue; a #2 next to your
second most important issue; and a #3 next to your third most important issue.

__Wages __ Housekeeping workload
__Health care __ Strong Grievance process
__Pension __ Scheduling / Availability of hours
__ Education Program __ Subcontracting protection

__ Vacation __ Other:

__Sick days / personal days __ Other:

Are there any other questions or concerns you have about the Union or the contract
fight? If so, please write whatever you like in the space below. Thank youl!




BOSTON'S

LOCAL 26

UNITE HERE!

ENCUESTA: NUESTRAS PRIORIDADES
PARA EL CONTRATO

Nombre: # de teléfono:

Hotel: Puesto:

Durante 2013 estaremos renegociando nuestros contratos con todos los 27 hoteles
formando parte del Local 26.

Para ganar nuestro contrato, necesitamos saber cuéles de los asuntos enfrentados
por los miembros de Boston’s Local 26 son los mds importantes. Le pedimos a usted
que nos diga cudles son los 3 asuntos MAS importantes en su hotel. Uno sélo puede
elegir 3 opciones, entonces hay que pensarlo bien y discutirlo con su comité! Ponga
un #1 al lado del asunto que le parece el més importante; ponga un #2 al lado del
asunto que le parece el segundo més importante con un #2; y ponga un #3 al lado
del asunto que le parece el tercer mds importante.

__Sueldo __ Cantidad de trabajo en housekeeping
__ Seguro de salud __ Fuerte proceso para las quejas
___Pensién __Horarios / disponabilidad de turnos
__ Programa de educacién __ Proteccién contra subcontratacién
__Vacaciones __ Otro:

__Dias personales o de enfermedad __ Otro:

En el caso de que que usted tenga otra pregunta o inquietud sobre la Union o la
lucha para el contrato, favor de escribir lo que quisiera en el espacio abajo. Gracias!
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BOSTON'S

LOCAL 26

UNITE HERE!

ENQUETE: PRIORITES DU CONTRAT

Nom: # de téléphone:

Hétel: Poste:

En 2013 on renégociera nos contrats avec tous les 27 hételes du Local 26.

Pour gagner notre contrat, nous avons besoin de savoir quels sujets d’inquiétude sont
les plus importants pour les membres de Boston’s Local 26. S’il vous plait, dites-nous
quels sont les 3 soucis les PLUS importants dans votre hétel. Vous pouvez choisir
seulement 3 options, alors il faut réfléchir bien et discuter vos idées avec votre
membre de comité. Ecrire #1 & c6té de votre premier souci, en ordre de priorité; #2
a coté de votre deuxiéme souci; et #3 a cote de votre troisieme souci.

__ Salaire __ Charge de travail (housekeeping)
__ Soins de santé __ Fort processus d’arbitrage
__Pension __Horaires / disponibilité de travail
__ Programme d’éducation __Protection contre le sous-traitance
__Vacation __Autre:

__Jours personels / de maladie __Autre:

Si vous avez d’autres questions au sujet de I'Union ou la lutte pour le contrat, écrivez-
les dans |'espace ci-dessous. Mereci!




